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Offre n°260813

Informations générales

Etablissement : 0212296G - UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Mobilités — Géographie quantitative et théorique
Description du poste (Anglais) : Mobility - Quantitative and theoretical geography
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography - Other

Enseignement
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Composante principale : UFR Sciences Humaines

Adresse : Esplanade Erasme

Complément d’adresse :

Code postal : 21078

Ville : DIJON

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200012140A - UMR - 6049 - ThéMA - THEORISER ET MODELISER POUR AMENAGER - UMR

6049 - 0212296G

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Service des Personnels Enseignants (SPE)

Adresse électronique générique : spe.recrutement@u-bourgogne.fr
Numéro de téléphone : +33380395041

Informations pratiques

Lien : https://www.ube.fr/universite/personnels-enseignants/
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@ Campagne d'emplois 2026

(] JNIVERSITE Composante d’affectation :
q BOURGOGNE P .

EUROPE UFR Sciences humaines

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences

Numéro de I'emploi : 2507

Section(s) CNU ou discipline : 23

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences humaines

Laboratoire d’accueil : THEMA

Date de nomination demandée : 1°F septembre 2026

Vacance du poste : Vacant

Profil synthétique de publication : Mobilités — Géographie quantitative et théorique

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Mobility - Quantitative and theoretical
geography

Enseignement :
Filiere de formation concernées :
- Licence mention Géographie—-Aménagement
- Master mention Géographie-Aménagement-Environnement
o Parcours TMEC : Transports, Mobilités, Environnement, Climat
o Parcours CClimAT : Changement Climatique Aménagement du Territoire
- Master Métiers de I'Enseignement, de |'Education et de la Formation (MEEF) Histoire-
Géographie

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Les enseignements sont dispensés en licence (Systéme Monde, Régions du monde, Territoires
périurbains), et dans le master GAED, principalement le parcours TMEC.

Au sein du master, la personne recrutée assurera des enseignements sur les mobilités : les
méthodologies d’enquéte et de traitement des données, I'analyse de réseau et la modélisation des
mobilités.

Les besoins d’encadrement sont importants pour les différents projets, les mémoires d'initiation a la
recherche en master 1 et en master 2 pour le suivi des étudiants en alternance et des stages.

Contacts enseighement :
» Julie Fen-Chong, Julie.fen-chong@ube.fr

Recherche :

Les besoins en recherche portent principalement sur les questions de réseau et de territoire. Le poste
demandé sera rattaché a I'équipe Urbanisme - Réseaux - Mobilités de I'UMR ThéMA a Dijon. Le
laboratoire accorde ainsi une attention particuliéere a I’évolution des comportements de mobilité au
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regard des modes de vie. Nous serons particulierement attentifs aux candidatures orientées vers les
mobilités bas carbone et les infrastructures de transport. Les travaux pourront s’appuyer sur des
terrains d’application en milieu peu dense, mais également a l'articulation des échelles urbaines et
périurbaines.

L'UMR ThéMA est un laboratoire reconnu dans le domaine de la géographie théorique et quantitative.
Dans cette perspective, le profil recherché devra étre orienté vers les méthodes d’analyse spatiale et
la modélisation. La personne recrutée devra avoir une expérience dans le traitement de données
massives, |'analyse de réseaux et la conception/exploitation d’enquétes. Par ailleurs, elle devra
maitriser la chaine de construction de l'information géographique, depuis la constitution d’une base
de données jusqu’a I'analyse.

La dynamique engagée dans les programmes POPSU (2024-2027) et le Datalab sur les mobilités, en
partenariat avec Dijon Métropole, constitue un point fort pour la mise en place de dispositifs de
recherche appliqués a des problématiques territoriales. Les travaux du laboratoire ThéMA s’inscrivent
pleinement dans le pdle Intelligence Artificielle en cours de constitution au sein de I'UBE. A cet égard,
nous serons particulierement attentifs aux candidat-e-s intéressé-e-s par les méthodes d’IA appliquées
aux humanités numériques spatialisées.

Contacts recherche :
» Thomas Thévenin, Thomas.thevenin@ube.fr

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 03 mars 2026 (10h*) au vendredi 03 avril 2026 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des universités et
maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des
opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2026 a I'Université Bourgogne Europe, a

I'enregistrement de la candidature et au dép6t des piéces constitutives du dossier sont consultables sur le
site de lI'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de dépot
des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction sera
automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne pour
déposer leur dossier et a suivre régulierement I'état de leur candidature dans
I"'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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