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Offre n°261336

Informations générales

Etablissement : 0694123G — ECOLE NORMALE SUP LYON

Numéro dans le Sl local : 0117

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 3°

Section(s) : 17 - Philosophie - 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Professeur.e des universités (F/H) Transitions et interdisciplinarité
Description du poste (Anglais) : Full Professor (M/F) Transitions and Interdisciplinarity
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography - Philosophy

Enseignement
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Composante principale : Le département de rattachement dépendra de la discipline principale dans

laquelle s’inscrit I'activité académique de la personne recrutée.

Adresse : 15 parvis René Descartes

Complément d’adresse :

Code postal : 69007

Ville : Lyon

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199511664E - UMR - 5600 - EVS - UMR 5600 - ENVIRONNEMENT, VILLE, SOCIETE -

0694123G - 200511876S - UMR - 5206 - TRIANGLE : ACTION, DISCOURS, PENSEE POLITIQUE ET
ECONOMIQUE - 0694123G

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service de gestion des personnels titulaires (enseignants et chercheurs)
Adresse électronique générique : gestion.enseignants@ens-lyon.fr

Numéro de téléphone : +33437376707

Informations pratiques

Lien : https://www.ens-lyon.fr/lecole/travailler-lens-de-lyon/recrutement-des-enseignants-et-des-chercheurs

/concours-denseignants
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ENSEIGNANTS-CHERCHEURS
CAMPAGNE 2026

PROFIL DE POSTE

Dans le cadre de sa labellisation "HR Excellence in Research" (HRS4R) par la Commission européenne le 22 mars 20189,
I’ENS de Lyon s’est inscrite dans la démarche « Open, Transparent and Merit-based Recruitment » en s’engageant a
mettre en ceuvre un processus de recrutement ouvert, transparent et basé sur le mérite.

Par ailleurs, I'ENS de Lyon est engagée pour I'égalité professionnelle et la lutte contre les discriminations et a formalisé
ses engagements dans le cadre d'un Plan d'action pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Professeur.e des universités (F/H)

Transitions et interdisciplinarité

Corps : Professeur des universités
Section(s) CNU : 17, 23
Mots clés Euraxess : geography, philosophy

N° de poste : 0117

Contexte du poste :

L’Ecole Normale Supérieure de Lyon s’inscrit depuis plusieurs années dans une dynamique de
recherche et d’enseignement entendant mettre les enjeux environnementaux au cceur de ses
missions. Nombre de structures de recherche (IXXI, Triangle, EVS, etc.) et de départements
d’enseignement y sont déja force de proposition en la matiere, et I'établissement propose différentes
initiatives : formation de 1°" cycle (CPES Sciences et société) et de 2° cycle universitaire (masters),
label ‘transition écologique’ des enseignements, présence d’enseignements transdisciplinaires
consacrés a ces enjeux dans le cadre du diplome de 'ENS de Lyon (module environnement,
journées Interfaces), chargé de mission Transition écologique, etc.

L’ENS de Lyon entend renforcer ces synergies, sur le plan de I'enseignement comme celui de la
recherche, pour mettre la question des transitions sociales et écologiques au coeur de ses missions
avec une approche interdisciplinaire alliant sciences humaines et sociales et sciences
expérimentales. Cette réflexion viendra s’insérer de fagon plus large dans la politique stratégique du
site Lyon St Etienne et des établissements partenaires, notamment a travers I'Institut Thématique
transversal « Défis planétaires, territoires et transitions ». La personne recrutée devra contribuer a
la réflexion sur le sens de la formation normalienne dans le cadre des nouvelles conditions liées a
I'anthropocéne, en l'articulant autour des socles disciplinaires.

Cette dynamique aboutira a la création au sein de I'ENS de Lyon de I'Institut des mondes durables
pour lequel ce recrutement est ouvert.
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Profil enseignement :

Les candidats et candidates devront répondre aux besoins d’enseignement des départements de
'ENS de Lyon, dans sa ou ses discipline(s) de spécialité mais surtout de fagon transverse sur les
grandes transitions.

Il s’agira de s’impliquer dans l'offre de formation interdisciplinaire du diplédme de 'ENS de Lyon
consacrée aux enjeux environnementaux, dans les actions de formation et de sensibilisation a ces
guestions et de collaborations plus larges (ex. Dipléme inter-établissements Grandes transitions du
CHEL]Js]), et dans la structuration globale des enseignements sur les transitions sociales et
écologiques au sein de I'Institut des mondes durables. La capacité a enseigner en anglais sera
appréciée.

En géographie, le ou la collegue participera aussi aux enseignements du département
interdisciplinaire des sciences sociales de I'ENS de Lyon. Il ou elle s’investira dans des
enseignements de géographie axés sur les transitions socio-environnementales dans le cadre du
dipldbme de 'ENS de Lyon et des masters, notamment le master gestion de I'environnement,
parcours systémes socio-écologiques. Il ou elle participera a la formation des étudiant-e-s a la
recherche en géographie et encadrera les travaux de recherche en doctorat et en master et dans le
cadre de projets tutorés. Il ou elle sera amené.e a enseigner dans la préparation aux agrégations
de géographie et d’histoire (masters FEADéP) ainsi qu’en prémaster et dans les autres masters du
département.

En philosophie, le ou la collegue participera aussi aux enseignements du département de sciences
humaines de 'ENS de Lyon. Ses enseignements porteront sur la philosophie sociale et politique en
lien avec les enjeux écologiques, dans le cadre du dipldme de 'ENS de Lyon et a tous les niveaux
de la formation en philosophie, du prémaster aux parcours de master en philosophie. Il ou elle
s'investira également dans la préparation a l'agrégation de philosophie selon les besoins du
programme. |l ou elle encadrera les travaux de recherche des étudiant-e-s en philosophie, en
doctorat et en master.

Structure de rattachement :

Le département de rattachement dépendra de la discipline principale dans laquelle s’inscrit I'activité
académique de la personne recrutée.

Contact :

Vice-Présidente aux études, Sonia Goldblum sonia.goldblum@ens-lyon.fr

Profil recherche:

L’Institut des mondes durables, lieu de réflexion commun aux laboratoires de 'ENS de Lyon, visera
a promouvoir et a soutenir les projets interdisciplinaires de recherche autour des enjeux socio-
écologiques et environnementaux, en particulier les approches collaboratives entre sciences
exactes et expérimentales et sciences humaines et sociales, en s’appuyant sur un ancrage territorial
fort, en lien avec les collectivités et autres partenaires locaux et nationaux. Ce recrutement s’inscrit
ainsi dans I'ambition de faire de 'ENS de Lyon, grace a la grande diversité des disciplines qui y
interagissent, un établissement scientifique de référence en matiére d’enjeux environnementaux.
L’activité de recherche des candidats et candidates devra s’inscrire dans ces thématiques et de
fagon idéale a l'interface de plusieurs disciplines.
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Au-dela de leur qualité scientifique, les candidats et candidates devront démontrer une solide
capacité a porter et a conduire des projets de recherche interdisciplinaires et financés, a animer
des équipes, des réseaux ou la vie scientifique locale, ainsi qu’a piloter une équipe administrative
et a s'impliquer dans des responsabilités collectives. lls ou elles devront également témoigner d’'une
bonne connaissance des politiques de la recherche aux échelles nationale et européenne, et savoir
développer des collaborations interdisciplinaires et internationales. La capacité a travailler et a
publier en langue anglaise constituera un atout.

Le ou la collégue géographe développera ses activités de recherche au sein de 'lUMR 5600
Environnement, Ville, Société (EVS) et contribuera a 'un des ateliers, notamment « socio-éco
systemes », « matieres, énergies, déchets, flux et circulations », « santé, environnement,
vulnérabilités » et a la réflexion épistémologique transversale sur les transitions.

Le ou la collegue philosophe développera ses activités de recherche au sein du laboratoire Triangle
(UMR 5206), plus particulierement au sein du péle « Politique : Histoire, Discours, Problemes ». Il
ou elle s’investira dans les activités du futur chantier transversal consacré aux questions
écologiques.

Laboratoire de rattachement :

Le laboratoire de rattachement dépendra de la discipline dans laquelle s’inscrit I'activité de
recherche de la personne recrutée.

Contact :

Laboratoire Environnement, Ville, Société (UMR 5600 EVS)

contact : Virginie Chasles

e-mail : virginie.chasles@univ-st-etienne.fr

Laboratoire Triangle (UMR 5206)
Contact : Anne Verjus
e-mail : anne.verjus@ens-lyon.fr

Responsabilités et missions

La personne recrutée sera chargée, dés sa prise de fonction, de diriger et de structurer I'Institut des
mondes durables. Elle restera affectée a son département et a son laboratoire de rattachement dans
lesquels elle sera également amenée a prendre en charge des responsabilités collectives au besoin.

Parmi les grands axes stratégiques de recherche et de développement pour I'Institut des mondes
durables figurent par exemple les enjeux liés au cycle de I'eau, a I'agriculture, aux limites planétaires
et & la gestion des données scientifiques.

La finalité sera de montrer la pluralité des trajectoires possibles, la complexité et la conflictualité des
choix a opérer, d’étudier les évolutions et 'impact global de solutions proposées, de proposer une
vision et des perspectives pour nos territoires et plus largement la société.

Au sein de I'Institut des mondes durables, les missions principales seront :

- Diriger l'institut et le structurer (Direction, conseil scientifique)
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- Animer la communauté scientifique de 'ENS de Lyon sur les thématiques liées aux grandes
transitions, avec des approches interdisciplinaires et en développant la réflexivité des
enseignant.es/chercheur.es grace aux regards croisés des sciences expérimentales et
sciences humaines et sociales

- Coordonner des projets collaboratifs et développer des réseaux internes et externes sur les
transitions

- Développer des liens avec les territoires : conduire des études et analyses et élaborer des
recommandations pour les partenaires

- Piloter des appels a projets et impulser des réponses aux grands appels a projets locaux,
nationaux et internationaux

- Assurer la médiation scientifigue dans le domaine des transitions

- Participer a la structuration du site de Lyon Saint-Etienne sur la thématique, notamment au
travers du développement de l'institut thématique transversal « Défis planétaires, territoires
et transitions »
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JOB PROFILE

As part of its "HR Excellence in Research" (HRS4R) labelling by the European Commission on 22 March 2019, the ENS de
Lyon has signed up to the "Open, Transparent and Merit-based Recruitment" approach by committing to implement an
open, transparent and merit-based recruitment process. Furthermore, the ENS de Lyon is committed to professional
equality and the fight against discrimination and has formalized its commitments in the framework of an Action Plan for
Professional Equality between Women and Men.

Full Professor (M/F)
Transitions and Interdisciplinarity

Academic fields: geography, philosophy
Euraxess keywords : geography, philosophy

Context of the position

The Ecole Normale Supérieure de Lyon has for several years been pursuing a research and teaching
strategy that aims to place environmental issues at the heart of its missions. Many research units
(IXXI, Triangle, EVS, etc.) and teaching departments are already driving forces in this field, and the
institution offers various initiatives: first-cycle programmes (CPES “Sciences and Society”) and
second-cycle university programmes (Master’s degrees), an “ecological transition” label for courses,
transdisciplinary teaching devoted to these issues as part of the ENS de Lyon diploma (environment
module, “Interfaces” days), an Ecological Transition officer, etc.

ENS de Lyon intends to strengthen these synergies, both in teaching and in research, in order to
place the issue of social and ecological transitions at the core of its missions through an
interdisciplinary approach combining the human and social sciences with the experimental sciences.
This reflection will be more broadly integrated into the strategic policy of the Lyon—Saint-Etienne site
and its partner institutions, in particular through the cross-cutting Thematic Institute Défis planétaires,
territoires et transitions (Planetary Challenges, Territories and Transitions). The successful
candidate will be expected to contribute to the reflection on the purpose of students training under
the new conditions associated with the Anthropocene, structuring it around the core disciplinary
foundations.

This dynamic will lead to the creation within ENS de Lyon of the Institut des mondes durables
(Institute for Sustainable Worlds), for which this position is being advertised.

Expected Teaching Profile

Candidates are expected to meet the teaching needs of the departments at ENS de Lyon, both within
their specific field(s) of expertise and, more importantly, in a cross-disciplinary perspective
addressing major societal transitions.

The selected candidate will be involved in the interdisciplinary curriculum of ENS de Lyon dedicated
to environmental challenges, in training and awareness-raising activities on these issues, and in
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broader collaborations (e.g. the Grandes transitions inter-institutional program of the CHEL[s]). He
or She will also contributes to the overall development of teaching on social and ecological transitions
within the Institut des mondes durables. The ability to teach in English will be appreciated.

In geography, the successful candidate will also contribute to teaching within the Interdisciplinary
Department of Social Sciences at ENS de Lyon. She/He will be involved in teaching geography
courses focused on socio-environmental transitions, as part of the ENS de Lyon degree program
and the master’s curricula, in particular the Master’s in Environmental Management — Socio-
Ecological Systems track. The candidate will take part in training students in research in geography
and will supervise research projects at both the doctoral and master’s levels, as well as within
supervised student projects. They will also contribute to teaching in the agrégation preparation
programs in geography and history (FEADéP master’s programs), as well as in pre-master and other
master’s programs offered by the department.

In philosophy, the successful candidate will likewise be involved in teaching within the Department
of Humanities at ENS de Lyon. His/Her teaching will focus on social and political philosophy with a
particular emphasis on ecological issues, within the ENS de Lyon degree program and across all
levels of philosophical education—from pre-master to master's programs in philosophy. The
candidate will also contribute to the preparation for the agrégation in philosophy as required by the
program, and will supervise students’ research in philosophy at both the master’s and doctoral levels.

Teaching department and contact :

The home department will depend on the primary discipline in which the recruited candidate’s
academic activity is based.

Contact: Prof. Sonia Goldblum, sonia.goldblum@ens-lyon.fr

Expected Research Profile

The Institut des mondes durables, a shared platform for reflection across the research laboratories
at ENS de Lyon, aims to promote and support interdisciplinary research projects on socio-ecological
and environmental issues—particularly collaborative approaches bridging the natural, exact, and
experimental sciences with the humanities and social sciences. The institute will be grounded in its
local context, fostering collaborations with local and national institutions. Through this recruitment,
ENS de Lyon aims to strengthen its ambition to become a leading scientific institution in the field of
environmental and sustainability challenges, building on the wide range of disciplines represented
within the School. Candidates’ research activities should align with these themes and, ideally,
operate at the interfaces between several disciplines.

In addition to their scientific qualifications, candidates must demonstrate a strong ability to lead and
conduct interdisciplinary and funded research projects, to lead teams, networks or local scientific
life, as well as to manage an administrative team while engaging in collective responsibilities. They
should also show sound knowledge of research policy at the national and European levels, as well
as the ability to develop interdisciplinary and international collaborations. The ability to work and
publish in English will be an asset.

In geography, the colleague will carry out his/her research within the laboratory Environnement, Ville,
Société (UMR 5600 EVS) and contribute to one or more of its research groups, notably “Socio-
Ecological Systems”, “Materials, Energy, Waste, Flows and Circulations”, or “Health, Environment,
Vulnerabilities”, as well as to cross-cutting epistemological work on transitions.

In philosophy, the colleague will develop his/her research within the Triangle laboratory (UMR 5206),
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particularly within the research topic “Politics: History, Discourse, Issues”, and will be actively
involved in the upcoming cross-disciplinary initiative on ecological questions.

Affiliated Laboratory and contact:

The host laboratory will depend on the discipline in which the recruited person’s research activity is
based.

Laboratoire Environnement, Ville, Société (UMR 5600 EVS)
Contact: Prof. Virginie Chasles, Email: virginie.chasles@univ-st-etienne.fr

Laboratoire Triangle (UMR 5206)
Contact: Dr Prof. Anne Verjus Email: anne.verjus@ens-lyon.fr

Responsibilities and Missions

The successful candidate will be responsible for leading and structuring the Institut des mondes
durables. The appointee will remain affiliated with her/his home department and laboratory, and may
also assume collective responsibilities there as required.

Among the major strategic research and development priorities for the Institut des mondes
durables are issues related to the water cycle, agriculture, planetary boundaries, and the
management of scientific data. The overarching goal is to highlight the plurality of possible pathways,
the complexity and tensions underlying key decisions, to study the evolution and overall impact of
proposed solutions, and to develop visions and perspectives for local territories and society more
broadly.

Within the Institut des mondes durables, the main missions will include:
e Leading and structuring the institute (management, scientific board).

e Bringing together the ENS de Lyon’s scientific community around transition-related topics,
fostering interdisciplinary approaches, and promoting reflexive practices both in research and
training through cross-perspectives between experimental and human and social sciences.

e Coordinating collaborative projects and developing internal and external networks focused
on transitions.

e Strengthening engagement with local territories: conducting studies and analyses and
developing recommendations for partner organizations.

e Managing calls for projects and driving responses to major local, national, and international
project calls.

e Ensuring scientific outreach and mediation in the field of transitions.

e Contributing to the Lyon—Saint-Etienne site’s strategic development on transition themes,
especially through the dialogue with the cross-disciplinary thematic institute Défis
planétaires, territoires et transitions.
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