UNIVERSITE
CAEN
NORMANDIE

Offre n°261709

Informations générales

Etablissement : 0141408E — UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE
Numéro dans le Sl local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris
Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Géographie sociale, inégalités, discriminations, formation a I’

enseignement
Description du poste (Anglais) : Social geography, inequalities, discrimations, teacher training

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Other
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Enseignement

Composante principale : INSPE Normandie Caen

Adresse : 186 rue de la Délivrande

Complément d’adresse :

Code postal : 14000

Ville : Caen

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199612367P - UMR - 6590 - ESO - ESPACES ET SOCIETES - 0141408E
Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : DRH ENSEIGNANTS

Adresse électronique générique : drh.enseignants@unicaen.fr
Numéro de téléphone : +33231565479

Informations pratiques

Lien:
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REPUBLIQUE UNIVERSITE
FRANCAISE CAEN
Liberté NORMANDIE

FEgalité
Fraternité

PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

RENTREE 2026

U.F.R, Ecole ou Institut : INSPE Normandie Caen

Laboratoire : ESO

Nature du concours (préciser article) :

46 1°

Section / Discipline demandée :

23 - Géographie physique, humaine, économique et
régionale

Corps demandé :

Professeur des universités

Libellé général profil publication :

Géographie sociale, inégalités, discriminations,
formation a I’enseignement

Date recrutement demandée au :

01/09/2026

Contacts - renseignements enseignement

Directrice Adjointe a la formation : Magali Morales
inspe.daformation@unicaen.fr

Responsable de parcours MEEF second degré
elise.ouvrard@unicaen.fr

- renseignements recherche

Directeur de I’équipe du laboratoire ESO
benoit.raoulx@unicaen.fr

Directrice Adjointe a la Recherche de I'Inspé
sandrine.rossi@unicaen.fr

- renseignements adm?®

Directrice Administrative de
Composante Inspé
mireille.noel@unicaen.fr

Profil publication : Géographie sociale, inégalités, discriminations, formation a I'enseignement

Profil publication en anglais : Social geography, inequalities, discrimations, teacher training

Rajouter les mots clefs : géographie sociale, inégalités sociales et spatiales, genre, intersectionnalité,
médiation culturelle, formation a I'enseignement, didactique de la géographie, géographie de I'école

Campus 1
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|.PROFIL ENSEIGNEMENT :

Filieres de formation concernées :

- niveaux : Licence Master

- diplomes concernés :
o Master 1 et Master 2 MEEF 2nd degré et M2E HGEMC
o Master 1 et Master 2 MEEF ler degré et M2E
o LPE

- domaines d’intervention : Géographie sociale et/ou scolaire, didactique de la géographie, EMC, ruralités,
approches territoriales des phénomenes éducatifs et scolaires, rapports sociaux et spatiaux de genre, inégalités
socio-spatiales.

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :

La.le candidat.e recruté.e participera a la formation des enseignants d’histoire et géographie du second degré, en
lien avec les programmes des colléges et lycées, dans le cadre de la nouvelle réforme, ainsi qu’a la formation des
enseignants du premier degré pour I'enseignement-apprentissage de I'histoire et la géographie. Elle.il interviendra
dans la formation aux questions de géographie aux programmes du concours (CAPES), a I'épistémologie et a la
didactique de la discipline ainsi qu’a I’analyse de I'activité.

Elle.il pourra également intervenir dans le cadre de la préparation des écrits et des oraux de géographie a
I’Agrégation d'histoire.

Elle.il participera a 'accompagnement des étudiants dans leur formation et leurs stages d’observation dans les

établissements scolaires en assurant le tutorat d’étudiants de M1, M2 (éléves stagiaires et fonctionnaires stagiaires)
du parcours « histoire-géographie ».

Elle.il sera aussi susceptible d’intervenir sur des approches spécifiquement géographiques des questions
d’éducation dans les EC communs de la Mention Second degré et/ou premier degré et/ou dans la LPE, sur des
problématiques au choix : contextes territoriaux d’enseignement, enseignement dans les ruralités, approches des
espaces d’apprentissages et questions de genre, égalité F/G, EMC, éthique professionnelle et dans le cadre des
nouvelles EC d’adaptation au territoire.

Elle.il sera susceptible d’intervenir également dans la Mention 4, particulierement dans le master MCE (Médiation
Culturelle et Enseignement) sur les questions de géographie et d’inégalités culturelles, ainsi que dans le master
MTE (Mobilités Tourismes Educatifs).

Responsabilités pédagogiques et administratives :

Le ou la candidat.e recruté.e sera amené.e a prendre des responsabilités (pilotage, direction de parcours, direction
de master, charges de missions).

Elle.il sera responsable du séminaire de recherche a destination des étudiant.e.s du Master M2E d’histoire-
géographie (second degré et/ou premier degré) pour lesquel.le.s elle.il encadrera des mémoires de recherche.
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Dans le cadre de la réforme des concours, il ou elle participera a I'écriture des nouvelles maquettes et a leurs mises
en ceuvre dans le cadre du master M2E et de la licence (LPE et licences).

Elle.il pourra aussi s’intégrer dans les activités du PIA3 100%IDT « Inclusion, un Défi, un Territoire » (voir
https://inspe.unicaen.fr/recherche/projets-de-recherche/).

Elle.il sera associé.e aux activités internationales de I'INSPE.

II.PROFIL RECHERCHE :

Thématique/Projet :

La.le candidat.e recruté.e conduira principalement ses travaux de recherche dans les domaines de la géographie
sociale autour de I'étude de la dimension spatiale des sociétés, référence scientifique du laboratoire d’accueil. Les
recherches porteront sur les inégalités sociales et spatiales, en lien avec le genre, I'intersectionnalité ou les
vulnérabilités (participation active au PIA 3 100%IDT « Inclusion, un Défi, un Territoire »).

Les travaux peuvent aussi porter sur la médiation culturelle, la formation a I'enseignement, la didactique de la
géographie ou la géographie de I'école. La.le candidat.e recruté.e pourra aussi inscrire ses travaux dans le champ
de la géographie francophone de I’éducation (inégalités sociales et territoriales d’éducation, espaces
d’apprentissages scolaires et non scolaires, etc.).

La personne recrutée s’inscrira dans la dynamique interdisciplinaire de la Maison de la Recherche en Sciences
Humaines (MRSH), notamment dans le pole Formation Education Territoire Emploi (FETE).

Objectifs du recrutement :

La personne recrutée meénera ses travaux au sein de 'UMR ESO Espaces et Sociétés (6590 CNRS) ou il contribuera
a étoffer I'activité du laboratoire dans les questions d’éducation, de formation et d’emploi, notamment I'axe 1
Production et hiérarchisation des mondes sociaux. Elle sera amenée a prendre en charge des responsabilités au
niveau de I'UMR ESO, en particulier la coordination d’axes ou de chantiers, et au niveau du site caennais d’ESO
(laboratoire ESO Caen).
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Information aux candidats a un poste d’Enseighant-Chercheur :

Pour candidater a un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de
postes et procéder a leur inscription sur "application ODYSSEE du ministere de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation.

Les inscriptions sont ouvertes du 03 mars 2026 (10 heures) au 03 avril 2026 (16 heures).
Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature.
La connexion :
e Siles candidats ne se sont jamais connectés :
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe

personnel, qui assurent la confidentialité et I'authentification de I'opération.

e Siles candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement :
lIs les utilisent pour s’identifier, I'application ODYSSEE gardant ces informations en mémoire.

1) Lacandidature:
Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant a leur situation (mutation, détachement,
recrutement par concours, candidat étranger).

Ils candidatent et fournissent les pieces demandées avant d’enregistrer leur saisie.

PIECES A FOURNIR :

Attention :

Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de
recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangere
doivent étre accompagnés d’une traduction en langue frangaise dont le candidat atteste la conformité sur

I’honneur.

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en

langue étrangére doivent étre accompagnés d’un résumé en langue frangaise, a défaut le dossier sera déclaré
irrecevable, article 29 de I'arrété susmentionné.

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans I’arrété susmentionné.

Tout autre type de document ne sera pas accepté.
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées.

Tout dossier incomplet et/ou contenant des piéces non acceptées a la date limite susmentionnée sera déclaré

irrecevable.
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