Offre n°260645

Informations générales

Etablissement : 0134009M — AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

Numéro dans le Sl local : Créal5

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 72 - Epistémologie, histoire des sciences et des techniques

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cl6ture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Recherche et enseignement en éthique de la santé et sur les démarches

participatives en santé

Description du poste (Anglais) : Research and teaching in health ethics and participatory approaches to

health
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Ethics in health sciences

Enseignement
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Composante principale : Faculté de pharmacie
Adresse : 27 Bd Jean Moulin

Complément d’adresse :

Code postal : 13385

Ville : Marseille

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200817366W - UMR_S - 1252 - SESSTIM - Sciences Economiques et Sociales de la Santé et

Traitement de I'Information Médicale - 0134009M

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Bureau enseignant

Adresse électronique générique : drh-bureau-enseignants@univ-amu.fr
Numéro de téléphone : +33486090694

Contact : Mme RACOUCHOT Guylaine

Adresse électronique : guylaine. RACOUCHOT@univ-amu.fr

Numéro de téléphone : +33413949593

Informations pratiques

Lien:
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Aix Marsellle Université

Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Campagne d’emplois 2026
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR

Nom :

Faculté de pharmacie

Localisation géographique du poste :

Campus Timone - Marseille

| Identification du poSte a pourvoir.

Section(s) CNU : | 72
(si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication)
Date prévisionnelle de prise de fonction : | 01/09/26
N° poste national (tableau campagne emploi 2026) : | Création
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : | Création 15

PR MCF
2¢me classe | X[

1¢ classe (candidats non-fonctionnaires) 0 Classe normale 0O

Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) O

Article de publication

(se reporter aux articles 26, 29, 33, 46, 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 madifié)

Art. 46-1° | Titulaires HDR X Art. 26-1-1° | Titulaires doctorat g

MCF + HDR + 5 ans + Enseignants du second
AgAg=® conditions spécifiques O S degré O
Art. 46-3° | MCF + HDR + 10 ans Art. 2641280 | 4 ansdactvite prof. / 0

enseignants associés

6 ans d’activité prof. ou Art. 26-1-4° | Enseignants Ensam O
Art. 46-4° | enseignants associés ou 0O

MCF IUF ou DR d’EPST Art. 29 BOE m]

MCF + HDR + : .

.go
Art. 46-5 responsabilités importantes O Art. 33 Mutation exclusive MCF O
Art. 51 Mutation exclusive PR a
TPROFIL

Profil court du pbste (éaisie dans ODYSSEE limitée a 2 lignes et 200 sign'es au Maximum) :
Recherche et enseignement en éthique de la santé et sur les démarches participatives en santé

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Research and teaching in health ethics and participatory approaches to health
Champ(s) disciplinaire(s) EURAXES*(obligatoire) :

201 Ethics in health sciences

Enseignement
Département d’enseignement : | Département Médicament et Sécurité Sanitaire
Nom du directeur / de la directrice du

Pr. Benjamin Guillet

département :
Tél : | 049183 5641
e-mail : | benjamin.guillet@univ-amu.fr
Recherche

Nom du laboratoire (acronyme) : | SESSTIM
Code unité (ex. UMR 1234) | UMR 1252
Nom du directeur / de la directrice de laboratoire : | Roch Giorgi
Tél : | 04 91 32 4600
e-mail : | roch.giorai@univ-amu.fr

Profil détaillé
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Compétences particuliéres requises :

Expérience dans la recherche en éthique empirique (méthode qualitative et mixte de recherche en SHS) et sur
les démarches participatives en santé permettant de développer des enseignements en éthique de la santé
publique et promouvoir la participation des personnes concernées a la formation délivrée a la faculté de
pharmacie

Enseignement :

Le/La PR inscrira ses enseignements au sein de la faculté de pharmacie du Campus santé de amU en
développement les enseignements dans le champ de I’éthique en santé et en particulier I'éthique de la santé
publique, éthique de la recherche médicale, éthique autour des innovations médiales concourant a des modules
autour du développement de l'esprit critique des étudiants. II/Elle aura pour mission de participer au
développement des enseignements autour de la démocratie en santé tout en concourant a la construction et
au design de nouveaux dispositifs d’enseignements coconstruits avec des personnes concernées par la maladie.
Au sein du campus santé de l'université Aix Marseille, Le/La PR participera également aux enseignements au
sein du master de santé publique mention dont le SESSTIM a la coresponsabilité, organisé par la Faculté des
sciences médicales et paramédicales d’Aix-Marseille Université (éthique de la recherche, démocratie en santé,
méthodes qualitatives en recherche). La participation au master humanités médicales portée par la Faculté des
Sciences Médicales et Paramédicales dans le parcours Approches éthiques, anthropologiques et déontologiques
de la Santé pourra également étre envisagée ainsi que celle aux enseignements portés a |’échelle des instituts
de amU tels que I'ISSPAM et ICI.

Recherche :

Projet de Recherche : Le/La PR inscrira ses recherches dans I'UMR SESSTIM (amU / Inserm / IRD) au sein de
I’équipe CaLIPSo, Cancer et Lutte contre les Inégalités dans la Prévention et dans les Soins. II/Elle contribuera
aux projets en cours et au développement de projets collectifs, interdisciplinaires, voire transdisciplinaires
ambitieux dans les domaines prioritaires pour le quinquennal 2024-2028 concernant principalement |'axe
portant sur |'évaluation des innovations en santé et celui sur les inégalités de santé. II/Elle développera des
outils méthodologiques pour l'aide a la décision en santé dans des contextes d'incertitudes tels que la
prévention personnalisée, I'intégration de nouveaux traitements. Il s’agira d’aider a la réflexion éthique sur les
décisions de santé publique, I'organisation des parcours de prévention et de soins. Une expérience de
I'application de ces travaux de recherche depuis plusieurs années dans le domaine de la cancérologie entre
autres (cancer du sein, cancer colorectal, hémopathies malignes...) serait importante pour mieux comprendre
les différentes situations complexes.

II/Elle s'impliquera dans des travaux de recherche inter-équipe de 'UMR, notamment avec |'équipe SanterCom,
sur des thématiques portant sur les roles des médiateurs en santé mais aussi de la santé communautaire et
de la pair-aidance pour accompagner les patients dans leur parcours de soin avec tous les acteurs concernés.
Cette articulation est recherchée et fortement souhaitée afin de faire le lien avec des problématiques de
recherche soulevées par lI'environnement dans lequel l'activité d’enseignement sera effectuée au sein de la
Faculté de pharmacie et, plus largement, du campus Santé de l'université Aix Marseille.

Le/La PR devra étre capable de promouvoir des programmes de recherches ambitieux en mobilisant des
collaborations (inter)nationales.

Place du projet dans la politique de développement de I'unité : L'UMR SESSTIM est un laboratoire de recherche
pluri et interdisciplinaire (santé publique, biostatistique, informatique médicale, e-santé, numérique en santé
et intelligence artificielle, épidémiologie, sciences humaines et sociales de la santé, recherche communautaire,
économie de la santé). L'UMR SESSTIM s’efforce de produire une recherche d’excellence, en sciences humaines
et sociales et en santé publique pouvant conduire a des changements dans les différents champs de la médecine
prédictive, personnalisée, préemptive et participative. Les chercheurs du SESSTIM développent, ou sont
associés a des travaux de recherche tentant d’apporter des réponses pour faire face a des enjeux actuels pour
la société et ses populations et contribuent a des développements méthodologiques. Le nombre de chercheurs
impliqués sur les enjeux éthiques de la recherche et sur les démarches participatives dans les champs de la
prévention, du soin et I'aprés cancer au sein de CalLIPSo doit étre maintenu. Ce projet s’inscrit dans notre
programme de recherche conduit avec des chercheurs et cliniciens du centre de lutte contre le cancer, Institut
Paoli-Calmettes, notamment dans le domaine des recherches visant a I'amélioration des parcours de soin, aux
actions de prévention tout en accompagnant l'intégration de la voix des patients et des aidants.

Il vise également a développer des collaborations de recherche avec les équipes de la Faculté de pharmacie de
Marseille, notamment avec celles du Centre de Recherche en Cancérologie de Marseille (CRCM). La
complémentarité disciplinaire et thématique est un atout majeur, qui est constamment recherchée au sein de
|'UMR SESSTIM, quelles que soient les disciplines concernées. Cette articulation est un élément fort d’excellence
dans le domaine de la recherche. Ce recrutement permettra de consolider la possibilité de construire des projets
interventionnels ambitieux articulant approches qualitatives et quantitatives et intégrant les enjeux éthiques.
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Fiche profil - PUBLICATION GALAXIE

Lien de la demande avec la politique scientifique de I'Université : Le/La PR inscrira ses recherches au sein du
SESSTIM (amU / Inserm / IRD), spécialisé dans le domaine des Sciences Economiques & Sociales de la Santé

& Traitement de I'Information Médicale, seule UMR en-dehors de I'ile de France spécialisée dans ces domaines
et labélisée par I'Inserm et I'IRD. L'UMR SESSTIM est un laboratoire de recherches interdisciplinaires trés
fortement investi dans la politique d’interdisciplinarité et d’intersectorialité de I'Université. Ce recrutement
s'inscrit également dans le développement de I'ISSPAM (Institut des sciences de la santé publique) en lien avec
certains de ses domaines prioritaires et stratégiques (démocratie sanitaire et empowerment, recherche
communautaire et populationnelle, inégalités sociales de santé et réponses de politique publique).

Profil scientifique recherché : solide connaissance et solide expérience d’une part dans les domaines de
I’éthique empirique (méthode qualitative et mixte de recherche en SHS) et d‘autre part dans les démarches
participatives en santé. Maitrise du champ de la santé publique allant de la prévention au soin et la vie avec la
maladie.

Le ou la candidate devra déja disposer d‘une forte expérience en termes d’encadrement doctoral, de
responsabilités scientifiques et d’animation de la recherche.

OPTIONNEL - Modalités d'audition des candidats - Mise en situation professionnelle (cf. article 9-2
du décret du 6 juin 1984) :
L'audition des candidats retenus a l'issue de I'examen des candidatures comprendra une mise en situation
professionnelle.
Le conseil académique en formation restreinte aux enseignants-chercheurs a défini pour cette mise en situation
professionnelle les modalités suivantes :

- Forme et themes :

Durée :
- Publicité :
- Choix des themes

Date Signature du diref

LE DOYEN

28/08/2025 ’
Faculté de | BORG
: = C
pharmaci Pau
Date Signature-drdirecteur/de la directrice de laboratoire
28/08/2025
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