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Offre n°261693

Informations générales

Etablissement : 0141408E – UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE

Numéro dans le SI local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-I-1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : géographie sociale, inégalités, rapports sociaux, travail Composante : 

Département de géographie et aménagement des territoires (UFR SEGGAT) et ESO Caen (UMR 

6590CNRS) pour la recherche.

Description du poste (Anglais) : social geography, inequalites, social relations, work

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Other
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Enseignement

Composante principale : UFR SEGGAT

Adresse : Esplanade de la Paix

Complément d’adresse :

Code postal : 14000

Ville : Caen

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 199612367P - UMR - 6590 - ESO - ESPACES ET SOCIETES - 0141408E

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : DRH ENSEIGNANTS

Adresse électronique générique : drh.enseignants@unicaen.fr

Numéro de téléphone : +33231565479

Informations pratiques

Lien :
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PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2026 

U.F.R, Ecole ou Institut : UFR SEGGAT 

Laboratoire : ESO 

Nature du concours (préciser article) : 26-I-1° 

Section / Discipline demandée : 23 - Géographie physique, humaine, économique et 

régionale 

Corps demandé : Maitre de conférences 

Libellé général profil publication : Géographie sociale, inégalités, rapports sociaux, 

travail 

Date recrutement demandée au : 01/09/2026 

Contacts - renseignements enseignement Directeur de l’UFR SEGGAT 
sebastien.courtin@unicaen.fr  

                  - renseignements recherche Directeur de l’équipe ESO Caen 
benoit.raoulx@unicaen.fr  

                  - renseignements adm° Directrice Administrative de Composante 
carine.leroy@unicaen.fr 

 

 

 

 

 

Profil publication : géographie sociale, inégalités, rapports sociaux, travail  

Composante : Département de géographie et aménagement des territoires (UFR SEGGAT) et ESO Caen 

(UMR 6590CNRS) pour la recherche. 

 

Profil publication en anglais : social geography, inequalites, social relations, work 

 

Mots clefs : Géographie sociale, inégalités, rapports sociaux dans le champ du travail, intersectionnalité, 

espace vécu, méthodologies quantitatives et qualitatives (méthodologies mixtes), dynamiques socio-

démographiques et économiques territoriales. 

 

I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 

Filières de formation concernées : 

- niveaux :          Licence       Master 

- diplômes concernés :  

o Licence de géographie et aménagement 

o Licences professionnelles 

mailto:sebastien.courtin@unicaen.fr
mailto:Benoit.raoulx@unicaen.fr
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o Master Géographie Aménagement Environnement et développement (GAED). Parcours Territoires en 

transition, métiers du diagnostic et du développement local  

o Master Aménagement Durable, Urbanisme Rénové Assistance à Maîtrise d’ouvrage (MADURA) 

- domaines d’intervention : géographie sociale, section CNU 23 

 

Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  

La.le candidat.e recruté.e devra contribuer aux enseignements de géographie sociale et aux enseignements plus 
généraux en géographie humaine, en méthodologies et outils statistiques et cartographiques, de la L1 à la L3 
(licences générale et professionnelles) et dans les masters. 

 

Responsabilités pédagogiques et administratives : 

La.le candidat.e recruté.e devra prendre des responsabilités pédagogiques comme : direction d’UE, responsabilités 

administratives (licences et masters), encadrement des étudiants au niveau master pour des mémoires, des stages 

et des projets tuteurés. Il.elle participera à la promotion des études de géographie auprès de différents publics de 

formation initiale et continue. 

 

 

II.PROFIL RECHERCHE : 

Thématique/Projet : 

La.le candidat.e recruté.e conduira principalement ses travaux de recherche dans les domaines de la géographie 

sociale autour de l’étude de la dimension spatiale des sociétés, référence scientifique du laboratoire d’accueil. Il.elle 

travaillera en particulier sur les inégalités à partir des rapports sociaux dans le champ du travail, dans leurs 

différentes facettes (intersectionnalité, espaces vécus, dynamiques socio-démographiques et économiques des 

territoires, etc.). Il.elle devra bien maîtriser les méthodologies quantitatives et qualitatives (méthodologies mixtes). 

Une expérience ou un projet de comparaison internationale est souhaité.  

Une contribution au volet médiation scientifique est aussi souhaitée. 

 

Objectifs du recrutement : 

La personne recrutée mènera ses travaux au sein de l’UMR ESO Espaces et Sociétés (6590 CNRS) et au niveau du 

site caennais d’ESO (laboratoire ESO Caen) en s’inscrivant dans les axes et orientations de l’UMR et du laboratoire 

ainsi que dans des collaborations interdisciplinaires tant dans le cadre de l’UMR ESO que dans celui de la Maison 

de la Recherche en Sciences Humaines de Caen (pôles, programmes structurants, séminaires). Il sera amené à 

prendre des responsabilités administratives ou scientifiques au sein de l’équipe ESO Caen. 
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Information aux candidats à un poste d’Enseignant-Chercheur : 

Pour candidater à un ou plusieurs postes d’enseignant-chercheur, les candidat(e)s peuvent consulter les fiches de 
postes et procéder à leur inscription sur l’application ODYSSEE du ministère de l’enseignement supérieur, de la 
recherche et de l’innovation. 

Les inscriptions sont ouvertes du 03 mars 2026 (10 heures) au 03 avril 2026 (16 heures). 

Il est conseillé aux candidat(e)s de ne pas attendre les derniers jours pour saisir leur candidature. 

La connexion : 
 

• Si les candidats ne se sont jamais connectés : 
La rubrique « Nouveau candidat » leur permet de se voir délivrer un numéro de candidat et un mot de passe 
personnel, qui assurent la confidentialité et l’authentification de l’opération.  
 

• Si les candidats disposent d’un numéro de candidat et d’un mot de passe personnel délivrés antérieurement : 
Ils les utilisent pour s’identifier, l’application ODYSSEE gardant ces informations en mémoire. 
 

1) La candidature : 
 

Les candidats sélectionnent le type de candidature correspondant à leur situation (mutation, détachement, 
recrutement par concours, candidat étranger). 
Ils candidatent et fournissent les pièces demandées avant d’enregistrer leur saisie. 
 
PIECES A FOURNIR : 

Attention : 
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de 
recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de 
professeurs juniors. 

Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en tout ou partie en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le candidat atteste la conformité sur 
l’honneur. 

La traduction de la présentation analytique est obligatoire, et les travaux, ouvrages, articles et réalisations en 
langue étrangère doivent être accompagnés d’un résumé en langue française, à défaut le dossier sera déclaré 
irrecevable, article 29 de l’arrêté susmentionné. 

Les candidats ne doivent déposer que les documents demandés dans l’arrêté susmentionné. 

Tout autre type de document ne sera pas accepté. 
Les lettres de motivation et les lettres de recommandation ne sont pas acceptées. 

Tout dossier incomplet et/ou contenant des pièces non acceptées à la date limite susmentionnée sera déclaré 

irrecevable. 


