Lu_ Université
de Lille
Offre n°251336

Informations générales

Etablissement : 0597239Y — UNIVERSITE DE LILLE
Numéro dansle Sl local :

Corps: MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 05 - Sciences économiques

Etat du poste : Vacant

Caendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025

Date de publication du poste : 04/03/2025

Ouverture des candidatures : 04/03/2025 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 04/04/2025 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Francais) : Politiques publiques, Economie expérimentale,
Microéconométrie

Description du poste (Anglais) : The recruited person is expected to integrate into the
Decision-Making research group at LEM. Their research will focus on the field of behavioral
economics. Priority will be given to experimental approaches, as well as topics related to the
Risk and Decision team. However, other methods or themes connected to the study of
behaviors may also be considered, particularly those related to the Public Policy team.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :

Economics - Health economics - Microeconomics - Economic policy

Enselgnement

Composante principale : FASEST
Adresse : Campus Cité Scientifique
Complément d’ adresse :

Code postal : 59650

Ville: Villeneuve d'Ascq

Pays: FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : Lille Economie et Management

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants
Adresse éectronique générigque : recrutement-mobilite-ensei gnants@univ-lille.fr
Numeéro de téléphone : +33362269539



Informations pratiques

Lien : https.//www.univ-lille.fr/universite/travaill er-a-luniversite/recrutement-des-
ensel gnants-et-ensel gnants-chercheurs/ensei gnants-et-ensei gnants-chercheurs-titulaires



LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Profil de poste

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2025
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

05 MCF 251336

Intitulé

Politiques publiques, Economie expérimentale, Microéconométrie

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 9221 - LEM

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

- Licence Economie-Gestion ;
- Masters en Economie.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée pourra assurer des enseignements généralistes en Licence
d'Economie-Gestion tels que la microéconomie, la macroéconomie ou l'économétrie,
et des cours plus formalisés et spécialisés en master d'Economie sur des thématiques
comme l'évaluation des politiques publiques, la microéconométrie appliquée ou
l'économie de la santé en fonction de son profil de recherche. Le service
d'enseignement sera prioritairement a réaliser a la FaSEST. La possibilité d'enseigner
en anglais sera un atout.

Elle sera chargée d'encadrer des mémoires, projets et stages, et de contribuer a
l'amélioration continue de loffre de formation.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée apportera son soutien pour la coordination des formations de
UISEM. Elle sera a terme amenée a prendre une responsabilité de mention ou de
parcours de formation.

Recherche :

Thématique de
recherche

La personne recrutée a vocation a sintégrer dans l'axe Decision-Making du LEM. Ses
recherches se situeront dans le champ de l'économie comportementale ou faisant
recours a des techniques de microéconométrie. Sur le plan des méthodes, une
priorité sera donnée aux approches expérimentales dans le premier cas, ou aux
techniques empiriques dans le second, ainsi qu'aux thématiques en lien avec l'équipe
Risk and decision. Mais d'autres méthodes, ou d'autres thématiques, toujours en lien
avec l'étude des comportements pourront étre considérées, notamment en lien avec
'équipe Public Policy. L'économie de la santé en tant que domaine d'application
pourrait étre priorisée.

Prises de
responsabilités
attendues

Il est attendu que la personne recrutée prenne des responsabilités dans
l'encadrement doctoral et lanimation des activités de recherche, mais également
quelle participe aux activités générales du LEM (séminaires, journées d'études et
colloques, recherche de financements, présence dans les conseils, etc.)

Innovation pédagogique

serait apprécié.
Les cours que la personne
etc.)

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golt prononcé pour linnovation en matiére pédagogique

recrutée dispensera pourront étre sous des formats innovants (pédagogie inversée,
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Recrutement

LLL ggltﬁ{:lte Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2025
Session synchronisée

Direction générale déléguée
relations humaines

- CNU 05 Sciences économiques : Econométrie

- CNU 05 Sciences économiques : Economie de la santé
Mots clés - CNU 05 Sciences économiques : Economie du risque

- CNU 05 Sciences économiques : Micro-économie

- CNU 05 Sciences économiques : Politiques publiques

Assistant Professor

Job title :

Champs Euraxess : ; : :

The recruited person is expected to integrate into the
Decision-Making research group at LEM. Their research will focus on
the field of behavioral economics. Priority will be given to

Jofl? ) experimental approaches, as well as topics related to the Risk and

profile : Decision team. However, other methods or themes connected to the

study of behaviors may also be considered, particularly those related
to the Public Policy team.

- Economics / Economic policy
Research Fields Euraxess | - Economics / Health economics
- Economics / Microeconomics

Contacts :
Recherche
Prénom - NOM - Fonction Etienne FARVAQUE, Directeur du LEM
Téléphone +33(0)[682831382 | Courriel |etienne farvaque@univ-lille.f
Site internet https://lem.univ-lille.fr/
Enseignement
Prénom - NOM - Fonction Amandine GHINTRAN, Directrice de I''SEM
Téléphone +33(0) |3 62 26 86 64 ‘ Courriel ‘ institut-isem@univ-lille.fr
Site internet https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man
Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
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u_ Université
de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2025

Type de poste:

Enseignant-Chercheur

Identification du poste :

05 MCF 251336

Intitulé : Politiques publiques, Economie expérimentale, Microéconométrie
Nature du concours : Article 26-1-1°
Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche :

UMR 9221 - LEM

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :

[ oul
] NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d’un public
[ 1oul
[ ] NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




