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Offre n°260898

Informations générales

Etablissement : 0370800U – UNIVERSITE TOURS

Numéro dans le SI local : 0734

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale - 24 - Aménagement de 

l'espace, urbanisme

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Géographie de l’aménagement urbain Géographie urbaine, géographie 

sociale, géographie politique, urbanisme, gouvernance territoriale, politiques urbaines, projet urbain, 

représentations, pays du Sud

Description du poste (Anglais) : Geography of urban development
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Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography - Human geography - Regional 

geography

Enseignement

Composante principale : Faculté de Droit, Economie et Sciences Sociales

Adresse : 50 avenue Jean Portalis

Complément d’adresse :

Code postal : 37200

Ville : TOURS

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201220233V - UMR - 7324 - CITERES - Cités, Territoires, Environnement et Sociétés - 

0370800U

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Service FRAnCHIR - DRH de l'université de Tours

Adresse électronique générique : recrutement.drh@univ-tours.fr

Numéro de téléphone : +33247368082

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-

candidatures-enseignants-chercheurs

https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-candidatures-enseignants-chercheurs
https://www.univ-tours.fr/l-universite/recrutement/recrutement/modalites-de-depot-des-candidatures-enseignants-chercheurs


Campagne de Recrutement des Enseignants-Chercheurs 
Rentrée 2026 

 

Identification de l'emploi 

 
N° de l'emploi : 0734 
Nature de l'emploi : PR 
Section CNU : 23/24 
 

 
Composante : UFR Droit, Economie & Sciences 
Sociales 
 
Equipe de recherche : UMR CITERES (équipe EMAM) 
 

 
Situation de l’emploi 

 
V : vacant          
Date de la vacance : 1er septembre 2025 
Date de la prise de fonction : 1er septembre 2026 
 

 
Article de référence : 46-1° 
(Articles 46 et 26 du décret N°84-431 du 6 juin 1984 
modifié) 
 

 
Profil général  

 
Géographie de l’aménagement urbain 
 

 

MOTS-CLES (10 maxi dans liste jointe) : 
 
Géographie urbaine, géographie sociale, géographie politique, urbanisme, gouvernance territoriale, politiques urbaines, 
projet urbain, représentations, pays du Sud 
 

 
Profil enseignement  

 
Filières de formation concernées :  

 
Licence « Géographie et aménagement »  
Master 1 « Géographie, Aménagement, Environnement, Développement » 
Master 2 « Territoires et urbanisme » 

 
Objectifs pédagogiques et besoin d'encadrement : 
 
Spécialiste de géographie humaine et plus particulièrement de géographie de l'aménagement, le ou la candidat.e 
interviendra principalement en licence « Géographie et aménagement » ainsi qu’en master « Géographie, Aménagement, 
Environnement, Développement ». Il ou elle sera notamment chargé.e de CM et TD de géographie urbaine, mais aussi, 
plus spécifiquement, d’enseignements portant sur l’action publique à diverses échelles, le développement territorial, 
l’habitat, la gouvernance et la planification urbaines (regards croisés Nord/Sud). En outre, il ou elle participera à 
l’encadrement des travaux d’étudiant.e.s, aussi bien collectifs en licence (ateliers et sorties de terrain) qu’individuels et 
collectifs en master (suivi de mémoire, méthodologie de la recherche, projets tuteurés, suivi d’apprentissage). Il est 
attendu que le ou la candidate prenne, à terme, des responsabilités collectives, pédagogiques et administratives, et qu’il 
ou elle contribue à renforcer la professionnalisation des formations du département, notamment au sein du M2 
« Territoires et urbanisme ». 

 
Contact enseignement  

  
Département d’enseignement : Géographie 

Lieu(x) d’exercice : UFR DESS - Tours 

Nom directeur département : Roman Stadnicki 

Tel directeur dépt. : 02 47 36 11 55 

Courriel directeur dépt. : roman.stadnicki@univ-tours.fr  

Page internet : https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/facultes-services/ufr-de-droit-economie-et-

sciences-sociales  

 
Profil recherche 

mailto:roman.stadnicki@univ-tours.fr
https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/facultes-services/ufr-de-droit-economie-et-sciences-sociales
https://www.univ-tours.fr/l-universite/notre-fonctionnement/facultes-services/ufr-de-droit-economie-et-sciences-sociales


 
Le ou la candidat.e devra inscrire ses travaux de recherche au sein de l'Equipe Monde Arabe et Méditerranée (EMAM) 
de l’UMR pluridisciplinaire CITERES et devra pouvoir participer aux activités transversales de l'UMR. 
 
Spécialiste des questions urbaines dans le Monde arabe (Maghreb, Proche et Moyen-Orient), ses recherches porteront 
notamment sur l'action publique urbaine, thématique large qui pourra être abordée sous différents angles tels que la 
production des politiques urbaines (conception, mise en œuvre, communication et réception), la gouvernance, ou encore 
les processus de territorialisation inhérents aux nouvelles manières de « faire la ville » dans le Monde arabe. 
 
Le ou la candidat.e devra aussi être en capacité de piloter des recherches collectives avec d'autres membres d’EMAM, 
d'autres équipes de CITERES, ou des partenaires extérieurs basés en France ou à l'étranger (dont, par exemple, le GIS 
MOMM, le CAREP et les UMIFRE). Dans cette perspective, une expérience significative dans le montage et la conduite 
de projets de recherche, ainsi que dans le dialogue entre disciplines, sera vivement appréciée. 
 
Une implication active dans la vie du laboratoire CITERES est attendue, en particulier dans l’animation du séminaire 
collectif et des axes transversaux, l’organisation de manifestations scientifiques (journées d’études, colloques, etc.), et 
l’investissement dans les tâches collectives de l’UMR. 
 

 
Contact recherche  

  
Lieu(x) d’exercice  Université de Tours / UMR 7324 CITERES (33 All. Ferdinand de Lesseps, 37200 Tours) 

Nom directeur labo  Samuel Leturcq / Responsable de l’équipe EMAM : Romeo Carabelli 

Courriel directeur labo samuel.leturcq@univ-tours.fr / romeo.carabelli@univ-tours.fr 

Page internet :   https://citeres.univ-tours.fr/ 

 

Descriptif labo et projet 

L’objectif scientifique principal de l’UMR 7324 CITERES est l’analyse des dynamiques spatiales et territoriales des 
sociétés, au travers de 5 domaines de recherche : 1 - la recherche urbaine ; 2 - la recherche environnementale ; 3 - les 
recherches sur les patrimoines culturels et naturels ; 4 - les recherches sur les rapports au(x) territoire(s) ; 5 - les 
recherches sur les effets des recompositions sociales contemporaines. 
 
Les travaux de l’UMR concernent des aires culturelles et des périodes historiques distinctes et ont un fort caractère 
pluridisciplinaire, dans un objectif de développement d’approches interdisciplinaires. L’UMR relève à titre principal de 
CNRS Sciences Humaines et Sociales et à titre secondaire de CNRS Écologie et Environnement. Par rapport aux autres 
laboratoires de la section 39 (rattachement principal de l’UMR CITERES au CNRS), non seulement l’UMR dispose d’un 
cœur disciplinaire en géographie et aménagement de l’espace, urbanisme, mais il est possible d’identifier quatre grandes 
spécificités : 
 • la composante sociologie et anthropologie renforcée au cours du contrat qui marque l’équipe pluridisciplinaire 
Construction sociale et politique des espaces, des normes et des trajectoires (CoST) et son évolution. 
 • la mise en œuvre d’une pluridisciplinarité qui va au-delà des SHS avec la présence d’écologues et scientifiques 
de la vie et de la terre qui permet à l’équipe pluridisciplinaire Dynamique et Action Territoriales et Environnementales 
(DATE) de renforcer sa compétence pour l’analyse des questions environnementales. 
 • la focalisation d’une équipe sur une aire culturelle, l’équipe Monde arabe et Méditerranée (EMAM) s’attachant à 
la compréhension des dynamiques urbaines, des circulations et des relations entre le Monde arabe et l’Europe 
méditerranéenne. 
 • la présence des sciences historiques et une équipe d’archéologues (LAT) qui justifie le rattachement secondaire 
aux sections 31 « Hommes et milieux : évolution, interactions » et 32 « Mondes anciens et médiévaux » du CNRS, ainsi 
que le conventionnement avec l’INRAP (Institut national des recherches en archéologie préventive) selon l’accord cadre 
INRAP/CNRS. 
  
La stratégie qui a été choisie pour le contrat quadriennal 2024-2028 repose sur neuf grands objectifs : 1) Renforcer et 
valoriser la recherche autour de l’« intelligence environnementale » ; 2) Susciter une démarche réflexive collective pour 
consolider le positionnement de CITERES dans les débats scientifiques nationaux et internationaux ; 3) Conforter la 
transversalité entre les équipes de CITERES ; 4) Développer l’interdisciplinarité ; 5) Développer la communication pour 
améliorer la visibilité de CITERES ; 6) Renforcer la place de CITERES comme pôle scientifique de recherche avec et 
pour la société (SAPS) en SHS ; 7) Renforcer le rayonnement de CITERES et l’internationalisation de ses recherches ; 
8) Consolider l’équipe des pôles Administration et Communication/Valorisation de CITERES ; 9) Renforcer l’intégration 
et l’accompagnement des doctorants. 
 

 

Descriptif en anglais :  
 

mailto:samuel.leturcq@univ-tours.fr
mailto:romeo.carabelli@univ-tours.fr
https://citeres.univ-tours.fr/


Job profile (300 caractères maxi) : Geography of urban development 
 
Research fields (liste jointe) : Human & Regional Geography 
 
Teaching profile : 
As a specialist in human geography, particularly spatial planning, the candidate will mainly teach on the Bachelor's 
degree programme in Geography and Spatial Planning and the Master's degree programme in Geography, Spatial 
Planning, Environment and Development. He or she will be responsible for lectures and tutorials in urban geography, 
but also, more specifically, for teaching courses on public policy at various levels, territorial development, housing, 
urban governance and planning (comparative North/South perspectives). In addition, he or she will participate in 
supervising student work, both collective at bachelor's level (workshops and field trips) and individual and collective at 
master's level (dissertation supervision, research methodology, tutored projects, learning support). The candidate is 
expected to eventually take on collective, educational and administrative responsibilities and to contribute to 
strengthening the professionalisation of the department's courses, particularly within the M2 ‘Territories and Urban 
Planning’ programme. 
 
 
Research profile : 
The candidate must register their research work with the Arab World and Mediterranean Team (EMAM) of the 
multidisciplinary CITERES research unit and must be able to participate in the unit's cross-disciplinary activities. 
As a specialist in urban issues in the Arab world (Middle East and North Africa), their research will focus in particular on 
urban public action, a broad theme that can be approached from different angles such as the production of urban 
policies (design, implementation, communication and reception), governance, or the territorialisation processes inherent 
in new ways of ‘building cities’ in the Arab World. 
The candidate must also be able to lead collective research projects with other EMAM members, other CITERES teams, 
or external partners based in France or abroad (including, for example, GIS MOMM, CAREP and UMIFRE). In this 
regard, significant experience in setting up and conducting research projects, as well as in interdisciplinary dialogue, will 
be highly appreciated. 
Active involvement in the life of the CITERES laboratory is expected, in particular in the facilitation of collective seminars 
and cross-disciplinary research areas, the organisation of scientific events, and participation in the collective tasks of the 
research unit. 
 

 
Laboratoire(s) d'accueil 

Type 
(UMR, EA, JE, ERT) 

N° 
Nombre de chercheurs 

(le cas échéant) 
Nombre d'enseignants-

chercheurs 

UMR 7324 CNRS : 16 (DR, CR et IR) 
INRAP : 34 

90 

 
 
Informations complémentaires 

 
Description activités complémentaires  
 
Moyens  
Moyens matériels :  
 L’UMR 7324 CITERES est équipée de moyens informatiques et bénéficie des équipements mutualisés de la MSH 
Val de Loire, dont la plateforme système d’analyse spatiale et l’atelier de la donnée. 
 
Moyens humains :  
 L’UMR 7324 CITERES est composée de 10 ITA/BIATSS, 90 enseignants-chercheurs, 6 chercheurs CNRS (DR, 
CR, IGR), 34 agents INRAP, 64 doctorants, une vingtaine de contractuels, soit environ 230 membres permanents. 
 
Moyens financiers :  
 L’UMR 7324 CITERES dispose d’une dotation du CNRS et de l’Université de Tours (140 000€ par an), ainsi que 
de budgets associés à la réalisation de conventions et contrats de recherche (entre 1,5 et 3 millions d’€ par an). 
 
Autres moyens : 
 MSH Val de Loire (https://www.msh-vdl.fr/) 
 

 
Modalités d’audition des candidats (Article 9-2 du décret du 6 juin 1984 modifié) 
 

Mise en situation professionnelle : □ OUI    NON 

 

https://www.msh-vdl.fr/


Les maîtres ou maîtresses de conférences nouvellement nommé·e·s (à l’exception de ceux ou celles recruté·e·s par 

voie de mutation) bénéficient d’une décharge de service d’enseignement de 32 h ETD pendant leur année de stage, 

puis à leur demande de 32 h ETD au cours des 5 années suivant leur titularisation. 

Des formations pédagogiques seront proposées par l’université pendant ces heures de décharge. Les enseignants-

chercheurs ou enseignantes-chercheuses qui bénéficient de cette décharge ne peuvent pas être rémunérés pour des 

enseignements complémentaires. 

  

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au sens de 

l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourra intervenir qu’après 

autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux dispositions de l’article 20-4 du décret 84-

431 du 6 juin 1984. 

  

Ce poste, comme tous les postes de notre université, est ouvert aux candidats ou aux candidates en situation 

de handicap. 

 

 

 

 


