Lu_ Université
de Lille
Offre n°261168

Informations générales

Etablissement : 0597239Y — UNIVERSITE DE LILLE

Numéro dans le Sl local :

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 24 - Aménagement de I'espace, urbanisme

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Urbanisme opérationnel et projets urbains
Description du poste (Anglais) : Urban planning

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography - Other

Enseignement
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Composante principale : FASEST

Adresse : Campus Cité scientifique

Complément d’adresse :

Code postal : 59650

Ville : Villeneuve d'Ascq

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201019090L - ULR - 4477 - ULR 4477 - TVES - TERRITOIRES, VILLES, ENVIRONNEMENT ET

SOCIETE - 0597239Y

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants
Adresse électronique générique : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Numéro de téléphone : +33362269539

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-lille.fr/universite/travailler-a-luniversite/recrutement-des-enseignants-et-

enseignants-chercheurs/enseignants-et-enseignants-chercheurs-titulaires
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Profil de poste

Recrutement
Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2026
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

24 MCF 261168

Intitulé

Urbanisme opérationnel et projets urbains

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FASEST - GEO URBA AMENAGEMENT

Unité de recherche

-ULR 4477 - TVES

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

La personne recrutée interviendra dans les formations de llnstitut d'’Aménagement,
d'Urbanisme et de Géographie de Lille (IAUGL) qui est un département de la Faculté
des Sciences Economiques, Sociales et des Territoires (FaSEST). L'offre de formation
de UIAUGL regroupe quatre diplomes, dont une mention de Licence Géographie et
Aménagement (GA) et le Master Urbanisme et Aménagement (Master UA composé a la
rentrée prochaine de 4 parcours COMUA, ENVIE, MUHA, PROGRAM).
Détail des formations sur
https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-de-geographie-durbanisme-et-da
menagement

L'Université de Lille inscrit le domaine des transitions globales au coeur de sa
politique d'établissement https://newsroom.univ-lille.fr/#c3866

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée présentera un profil « urbanisme, aménagement de l'espace »
en 24éme section du CNU. Elle aura vocation a accomplir une part significative de
son service sur la mention de Master Urbanisme et Aménagement (notamment en
urbanisme opérationnel et projet urbain) et la mention de Licence Géographie et
Aménagement. Elle devra étre capable de mobiliser des compétences, théoriques et
pratiques, en matiére d'urbanisme opérationnel, de programmation urbaine, de
composition et conception urbaine, en soutenant et renforcant la dimension
professionnelle du Master. La fabrique opérationnelle de la ville est au coeur du
profil en lien avec les défis contemporains de transitions. Les attentes sont fortes
sur les approches mixtes des jeux dacteurs et la dimension spatialisée des projets
urbains et de territoire, ainsi qu'une trés forte implication dans les écosystémes
locaux dans lesquels sont insérées les formations du Département. Une capacité a
dialoguer avec des disciplines et formations connexes comme larchitecture ou
lingénierie sera trés appréciée.

Besoin d'encadrement

Les formations de LUIAUGL sont trés ancrées dans le monde socio-économique
(collectivités territoriales, bureaux d'études en urbanisme, agences d'urbanisme, SPL,
SEM, etc.), contribuant ainsi a la stratégie de l'Université de Lille et de la FaSEST en
synergie avec les partenaires et acteurs du territoire.

Il sera attendu que la personne recrutée participe activement a nouer et renforcer
des partenariats en lien avec la pédagogie : capacité a chercher et encadrer des
ateliers de projet, pratique (diagnostic,
programmation, projet urbain), projets tuteurés, suivis d'apprentis dans le but de
consolider l'équipe pédagogique de 24eéme section.

A ce titre, une excellente connaissance des univers opérationnels de l'urbanisme et

exercices de mise en situation

de laménagement, et du dialogue avec des partenaires régionaux ou locaux de
l'aménagement est attendue. Une connaissance des mutations de l'urbanisme sous
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leffet de la transition socio-écologique est attendue ainsi que du montage
opérationnel et des logiques d'acteurs. Une expérience de la pratique en urbanisme
sera considérée comme un atout. La personne recrutée sera également amenée a
s'impliquer dans les Programmes Gradués.

Les formations dans le domaine de l'aménagement et urbanisme de IIAUGL s'inscrivent
dans les réseaux internationaux : APERAU Internationale, AESOP, EURA. Elles forment
aux métiers de demain en lien notamment avec des organismes comme 'OPQU. Ainsi,
une expérience et implication dans les réseaux propres aux formations d'urbanisme
et d'aménagement sont attendues.

La personne recrutée devra participer aux activités collectives et a terme aux
responsabilités  pédagogiques au sein de [UIAUGL (options ou parcours).

Recherche :

Thématique de
recherche

Positionnement dans le Laboratoire TVES :

Le Laboratoire TVES (ULR 4477) est une unité de recherche en sciences sociales, a
double tutelle Université de Lille / Université du Littoral Cote d'Opale, qui place les
territoires, les villes et les littoraux au coeur de lanalyse des transformations
environnementales et sociales. Le contrat 2026-2030 de TVES s'organise autour de
deux axes : Axe 1 « Société en transition(s), environnement et territoires
décarbonés » et Axe 2 « Vivre ensemble : pratiques et interdépendances
territoriales », dans lesquels s'inscriront les recherches de la personne recrutée,
avec une possible contribution transversale aux deux axes. La personne recrutée
devra participer a la dynamique du Laboratoire TVES a partir de lurbanisme et de
l'aménagement.

Approche thématique ouverte de la production urbaine :

La personne recrutée questionnera les évolutions théoriques et opérationnelles des
modes de fabrique urbaine tout en revisitant la notion de projet urbain. Ses travaux
sinscriront parmi les thématiques suivantes : analyse des processus matériels et
techniques (ex. : renouvellement urbain, appels a projets urbains innovants, mixité
fonctionnelle, composition urbaine et morphologique...) ; analyse des approches
d'urbanisme écologique et de leurs applications concrétes (zonage, recyclage du
foncier, ville bas carbone...). Ces recherches pourront porter sur une diversité de
configurations urbaines : examen des dispositifs d'action et de leurs impacts sur la
ville, a travers une variété de contextes et d'échelles permettant danalyser la
concurrence dusages, la gestion des tensions, du temps et des échelles de projet.

Approche méthodologique :

La personne recrutée démontrera sa capacité a mettre en oeuvre des méthodes
comparatives sur des terrains nationaux et internationaux, combinant recherches
qualitative et quantitative, questionnant les nouvelles interventions sur le tissu
urbain. Ses recherches pourront ainsi inclure une perspective internationale des
expérimentations urbaines, enrichie par la confrontation d'exemples étrangers aux
pratiques francaises.

Compétences linguistiques attendues :
Maitrise de langlais.

Prises de
responsabilités

Production scientifique et ambition internationale :
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Grace a son parcours de these, une expérience post-doctorale, ses publications ou
son engagement dans des projets de recherche, la personne recrutée démontrera
une capacité a produire une recherche de haut niveau ou a développer des
collaborations européennes, en adéquation avec les attentes et les ambitions de
UUniversité de Lille. Les référents Relations Internationales du Laboratoire TVES
seront la pour la soutenir dans la construction et le développement de nouveaux
projets.

Réle et ancrage dans le contexte institutionnel :

Ce recrutement s'inscrit dans la stratégie de lUniversité de Lille de soutenir la
recherche sur les transitions et l'adaptation au changement climatique, notamment
via des programmes structurants (initiative d'excellence, hubs, chaires ODD, instituts
fédératifs, AMI SHS, Cross-Disciplinary Projects...). Le poste au concours doit aussi
attendues consolider les compétences en aménagement-urbanisme au sein du Laboratoire
TVES, en cohérence avec les formations adossées (Master Urbanisme et
Aménagement et Licence Géographie et Aménagement).

Missions et attentes scientifiques :

La personne recrutée devra contribuer a la dynamique collective de recherche
entre les deux universités de tutelle, en participant et en portant des projets,
contrats et actions communes du Laboratoire. La personne recrutée contribuera
également a la mise en oeuvre de recherches-actions et au renforcement des liens
avec les acteurs territoriaux et la société civile, bénéficiant pour cela de
l'accompagnement des Référents partenariats et relations avec la société civile du
Laboratoire TVES. Par ailleurs, elle sera encouragée a sinvestir dans lAtelier des
doctorants et jeunes chercheurs du Laboratoire TVES.

Innovation pédagogique

L'Université de Lille organise laccompagnement pédagogique des enseignants nouvellement recrutés par la
Direction d'Appui a la Pédagogie et a lInnovation (DAPI). Au cours de la période de stage, la personne recrutée
bénéficie d'une formation visant l'approfondissement des compétences pédagogiques nécessaires a l'exercice du
métier, dans des conditions fixées par arrété du ministre chargé de l'enseignement supérieur. Au cours de cette
formation, elle est déchargée d'un sixiéme du service d'enseignement (32 HETD). Le dispositif mis en place par la
DAPI vise lapprofondissement des compétences pédagogiques générales ou spécifiques au champ disciplinaire
nécessaires a l'exercice du métier d'enseignant-chercheur (utilisation de différentes méthodes d'enseignement et
d'outils variés, adaptation a la diversité des publics, évaluation des acquis de lapprentissage, etc.).

- CNU 24 Aménagement de lespace, urbanisme : Composition urbaine
- CNU 24 Aménagement de l'espace, urbanisme : Planification

Mots clés - CNU 24 Aménagement de l'espace, urbanisme : Politiques urbaines

- CNU 24 Aménagement de l'espace, urbanisme : Programmation

- CNU 24 Aménagement de l'espace, urbanisme : Projet urbain

Associate professor
Job title :
Champs Euraxess -
Job Urban planning
profile :

Research Fields Euraxess | - Geography / Other
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Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Divya LEDUCQ, Laboratoire TVES

Téléphone

+33(0) 320336076 ‘ Courriel ‘divya.leducq@univ-lille.fr

Site internet

https://tves.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Elodie CASTEX, Directrice IAUGL

Téléphone

+33(0) [3204346 84 ‘ Courriel ‘eIodie.castex@univ—IiIIe.fr

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-de-geographie-durbanisme-et-damena

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2026

Type de poste : Enseignant-Chercheur

Identification du poste: 24 MCF 261168

Intitulé: Urbanisme opérationnel et projets urbains

Nature du concours : Article 26-1-1°

Composante - Département : FaSEST - IAUGL

Unité de recherche : ULR 4477 - TVES

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « |'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[Joul
X] NON

Si oui, merci de compléter les informations svivantes :

1. Présence d'un public
[Joul
[ INON

2. Laforme (lecon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation:

4. Lesthémes (libres ou imposés):




