Lu_ Université
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Informations générales

Etablissement : 0597239Y — UNIVERSITE DE LILLE
Numéro dansle Sl local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article deréférence: 46 1°

Section(s) : 05 - Sciences économiques

Etat du poste : Vacant

Caendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025

Date de publication du poste : 04/03/2025

Ouverture des candidatures : 04/03/2025 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 04/04/2025 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Francais) : Macroéconomie Post-K eynésienne
Description du poste (Anglais) : Macroeconomics

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :
Economics - Political economy

Enseignement

Composante principale : FASEST
Adresse : Campus Cité Scientifique
Complément d' adresse :

Code postal : 59650

Ville: Villeneuve dAscq

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : UMR 8019 - CLERSE - Centre lillois d'éudes et de recherches
sociologiques et économiques

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants
Adresse électronique générigque : recrutement-mobilite-ensei gnants@univ-lille.fr
Numeéro de téléphone : +33362269539



Informations pratiques

Lien : https.//www.univ-lille.fr/universite/travaill er-a-luniversite/recrutement-des-
ensel gnants-et-ensel gnants-chercheurs/ensei gnants-et-ensei gnants-chercheurs-titulaires
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Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

05 PR 252213

Intitulé

Macroéconomie Post-Keynésienne

Nature du concours

Article 46-1°

Composante - Département

FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 8019 - CLERSE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Toutes les filiéres de formation de UISEM et toutes les années sont potentiellement
concernées. Cependant, une attention particuliere sera portée sur les besoins de la
mention de master « Economie et management public » et des parcours/mention de
licence proposant des enseignements en Macroéconomie, Monnaie et financement,
Conjoncture/politiques conjoncturelles, Histoire économique, Socio-économie du
capitalisme, Grandes controverses économiques du 20éme siécle, Mondialisation et
institutions internationales, Mondialisation et inégalités, Economie européenne.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée devra étre en capacité dassurer des enseignements variés
dans l'ensemble du cycle. Elle doit maitriser les approches institutionnalistes et les
questions relatives a la dynamique des institutions du capitalisme, les outils d'analyse
et de macro-économique  (approches quantitatives, approches
qualitatives, modélisation). Elle doit étre également capable dassurer des
enseignements généralistes en économie en fonction des besoins de UISEM. Le

recherche

service d'enseignement sera prioritairement a réaliser a la FaSEST. La possibilité
d'enseigner en anglais sera un atout.

Besoin d'encadrement

La personne rapidement des responsabilités
pédagogiques (responsabilité de parcours ou de mention) en particulier au niveau
une équipe
pédagogique, de faire vivre l'offre de formation existante et de faire des propositions

recrutée est amenée a prendre

Master. Elle doit étre en capacité danimer et de coordonner
stratégiques pour son évolution. Un des enjeux forts est de développer larticulation
entre le niveau master et le doctorat, dans le cadre de la mise en place des
programmes gradués a l'Université de Lille. La personne recrutée aura a prendre en
charge plusieurs de M2 recherche par an.

lencadrement de mémoires

Recherche :

Thématique de
recherche

Les recherches s'inscriront dans l'axe 3 du CLERSE, au sein duquel se regroupent les
travaux qui combinent lanalyse structurale de lordre macroéconomique et l'analyse
compréhensive des jeux dacteurs individuels ou collectifs, lesquels ne sont jamais
réduits a de simples homo economicus, mais sont dotés de véritables capacités
cognitives, constructives et éthico-politiques qui permettent de saisir la singularité
des crises, de penser la spécificité du changement institutionnel, des dynamiques
d'innovations, et d'éclairer le débat public.

Elles prendront place plus précisément dans la thématique Capitalisme Financier et
Etat Social (CAFES) qui explore la viabilité macroéconomique, sociale et
environnementale du capitalisme actuel, et s‘intéresse aux transitions subies par le
capitalisme financier en général et ['Etat social en particulier, en tentant de montrer
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comment ces deux transitions participent dun méme mouvement, dans un
environnement institutionnel marqué par la domination du néolibéralisme.

Dans cette perspective le CLERSE souhaite recruter un ou une économiste
spécialiste des dynamiques macroéconomiques de long terme au sein de la zone
euro, ayant une bonne maitrise des modéles Post-keynésiens de croissance, de
répartition et demploi. La personne recrutée sera amenée a travailler sur
lintégration économique européenne, et plus précisément sur la régulation des
déséquilibres macroéconomiques qui ne cessent de mettre sous tension la stabilité
de la zone euro. Quel role jouent les institutions économiques, monétaires et
financieres dans cette régulation (monnaie unique, marché unique et concurrence,

régles budgétaires, liberté de circulation des capitaux et des travailleurs, intégration
financiére, etc.) et quelle part peuvent y prendre la politique monétaire du SEBC et
les politiques budgétaires des Etats membres de I'UE ? A l'horizon de ces recherches,

le CLERSE souhaite apporter des éclairages et dégager des convictions a méme
dalimenter les débats au sujet de lavenir de la zone euro et de UUE : quels
changements institutionnels, ou quel changement de régime « politico-économique »
sont nécessaires pour assurer a l'avenir la viabilité économique, politique et sociale
de la construction européenne ? La capacité a mobiliser des méthodologies variées,
au sein d'une approche institutionnaliste Post-keynésienne est un réquisit fort :
modeéles théoriques (croissance tirée par la demande dans un cadre SFC), simulation
numérique, validation empirique (statistique, économétrie).

La capacité a participer a des projets de recherche en lien avec la demande sociale
serait un plus.

Rapidement, la personne recrutée sera amenée a prendre des responsabilités dans
'animation de la recherche. Il est attendu de la personne recrutée quelle ait acquis

Prises de ) de l'expérience en la matiére, en s'étant impliquée dans des comités d'organisation
responsabilités

attendues de colloque, des responsabilités daxe de recherche, en participant a la

gouvernance du laboratoire (conseil de laboratoire ou autre), et/ou a l'animation de
projets de recherche.

Innovation pédagogique

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golt prononcé pour linnovation en matiére pédagogique
serait apprécié.

Les cours que la personne recrutée dispensera pourront étre sous des formats innovants (pédagogie inversée,
etc.).

- CNU 05 Sciences économiques : Economie et institution
) - CNU 05 Sciences économiques : Gouvernance

Mots clés : . . . .
- CNU 05 Sciences économiques : Macro-economie

- CNU 05 Sciences économiques : Modélisation en macro-économie

Professor
Job title :
Champs Euraxess :
Job Macroeconomics
profile :

Research Fields Euraxess | - Economics / Political economy

Contacts :

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants
recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr 2/3



LLL Université
de Lille

Direction générale déléguée
relations humaines

Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2025
Session synchronisée

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) |3 2043 45 90 ‘ Courriel ‘ richard.sobel@univ-lille.fr

Site internet

https://clerse.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Amandine GHINTRAN, Directrice de I'|SEM

Téléphone

+33(0) |[362 26 86 64 Courriel amandine.ghintran@univ-lille.fr

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/
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Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2025

Type de poste: Enseignant-Chercheur
Identification du poste : 05 PR 252213

Intitulé : Macroéconomie Post-Keynésienne
Nature du concours : Article 46-1°

Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche: UMR 8019 - CLERSE

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « l'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legon ou de séminaire de présentation des travaux de

recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[loul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d'un public

[loul
[ NON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




