w UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Offre n°261041

Informations générales

Etablissement : 0730858L — UNIVERSITE CHAMBERY

Numéro dans le Sl local : 644

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale
Etat du poste : Susceptible d'étre vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cloture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Francgais) : E : Géographie humaine. Méthodes et outils, cartographie. Licence et

Master. R : Géographie humaine (mobilités, vulnérabilités, transition), notamment en territoires de

montagne. Outils audio et vidéo.
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Description du poste (Anglais) : Teaching human geography at bachelor's and master's level. Methods and
tools, cartography. Researcher in human geography, focusing on mobility, vulnerability and transitions.
Experience of using new methodologies, such as audio and video tools for surveys and interviews, is

required. Fieldwork experience, for instance in mountainous regions, would be advantageous.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography - Human geography - Regional

geography - Social geography

Enseignement

Composante principale : UFR Sciences et Montagne (SceM)
Adresse : Domaine universitaire du Bourget-du-Lac
Complément d’adresse :

Code postal : 73376

Ville : Le Bourget-du-Lac

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200511874P - UMR - 5204 - EDYTEM - ENVIRONNEMENTS, DYNAMIQUES ET TERRITOIRES
DE LA MONTAGNE - 0730858L

Coordonnées du service — contact(s) établissement
Nom du service : Gestion des recrutements EC

Adresse électronique générique : recrutement-ec@univ-smb.fr
Numéro de téléphone : +33479758492

Informations pratiques

Lien : https://www.univ-smb.fr/universite/travailler-a-lusmb/campagne-et-recrutement/
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UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

Poste MCF 261041/644

Section : 23 - Géographie physigue, humaine, économigue et régionale

Profil enseignement : Géographie humaine. Méthodes et outils, cartographie. Licence et Master.

Profil recherche : Géographie humaine (mobilités, vulnérabilités, transition), notamment en territoires de
montagne. Outils audio et vidéo.

Informations complémentaires
Enseignement :

La personne recrutée enseignera la géographie humaine au sein du Département de Géographie &
Aménagement de 'UFR SceM de I'Université Savoie Mont Blanc. Elle sera amenée a assurer des CM, des
TD et des sorties terrain en Licence de géographie, en Licence d’histoire, en Master, aussi bien dans le cadre
d’enseignements généralistes que sur ses domaines de spécialité. La spécialisation dans les territoires de
montagne sera un atout pour les enseignements a partir de la Licence 3. Une expérience pédagogique dans
le champ des mobilités, des transitions et/ou des vulnérabilités sera valorisée. La personne recrutée sera force
de proposition dans les questions relatives a la professionnalisation (projets tutorés, suivi de stages, initiation
a la recherche, etc.).

Il est aussi attendu un engagement dans les taches et responsabilités collectives (implication proactive dans
I'équipe pédagogique, participation aux actions de recrutement des étudiants, responsabilités pédagogiques,
etc.).

Contact : Camille Girault - Directeur du Département de Géographie & Aménagement -
camille.girault@univ-smb.fr

Copie : Directeur.SceM@univ-smb.fr

Site web : www.scem.univ-smb.fr

Recherche :

Edytem est une unité interdisciplinaire qui s'intéresse aux interactions entre les sociétés et I'environnement.
L’équipe Sociétés, a laquelle sera affectée la personne recrutée, aborde ces questions sous I'angle des jeux
d’acteurs, des transitions, des rapports aux environnements et des politiques territoriales.

Le profil de recherche s’inscrit dans les enjeux de société actuels ou mobilités, vulnérabilités et transitions
redéfinissent les dynamiques territoriales. Ces enjeux s’inscrivent dans des logiques a la fois globales et
locales ; de ce fait, ils nécessitent une approche multiscalaire et pluriactorielle. Les travaux de la personne
recrutée s’inscriront dans I'une de ces trois thématiques.

Une pratigue de terrain est essentielle et une recherche conduite dans les territoires de montagne sera
appréciée. Sur le plan méthodologique, la mise en ceuvre de méthodes innovantes est attendue (outils audio,
vidéo, etc.). Le projet de recherche pourra s'inscrire dans les opportunités offertes par le projet Shine de
'USMB, ainsi que dans les thématiques des Labex ITTEM et OSUG, et celles de la ZA Alpes.

Contact : Mélanie Duval - Responsable de I'équipe Sociétés du laboratoire Edytem -
melanie.duval@univ-smb.fr

Copie : alice.nikolli@univ-smb.fr

Site web : https://edytem.osug.fr/

Informations utiles

Les informations publiées sur le site internet de l'université sont a lire attentivement
préalablement a la constitution des dossiers de candidature :
https://www.univ-smb.fr/universite/travailler-a-lusmb/campagne-et-recrutement/
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