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Offre n°261793

Informations générales

Etablissement : 0952259P – CY CERGY PARIS UNIVERSITE

Numéro dans le SI local :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : 46 1°

Section(s) : 23 - Géographie physique, humaine, économique et régionale - 24 - Aménagement de 

l'espace, urbanisme

Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Clôture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Français) : Etudes Urbaines : géographie, aménagement

Description du poste (Anglais) : Urban Studies : geography, planning

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Geography
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Enseignement

Composante principale : UFR LSH - SITE DES CHENES 2

Adresse : 33 VOULEVARD DU PORT

Complément d’adresse :

Code postal : 95000

Ville : CERGY

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 200615357W - EA - 4113 - PLACES - PLACES- EA 4113 - 0952259P

Coordonnées du service – contact(s) établissement

Nom du service : Pôle Personnel Enseignant

Adresse électronique générique : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr

Numéro de téléphone : +33134256119

Contact : Mme LOUH Houria

Adresse électronique : houria.louh@cyu.fr

Numéro de téléphone : +33134256119

Informations pratiques

Lien :



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

 

FICHE DE POSTE ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

CY CERGY PARIS UNIVERSITÉ 

 

Campagne 2026 

 

   MERCI DE LIRE ATTENTIVEMENT :  

Dans le cadre du concours de la fonction publique, le dossier de candidature doit être déposé complet 

sur l’application ODYSSEE.  

 

⚠️ Aucune relance ne pourra être effectuée en cas de dossier incomplet. 

Il appartient aux candidats de vérifier que leur dossier comporte toutes les pièces requises avant 

soumission. Tout dossier incomplet sera automatiquement écarté et ne pourra faire l’objet d’une 

régularisation ultérieure. 

Les candidats sont invités à suivre l’avancement du processus en se connectant régulièrement sur 

l’application dédiée. 

 

  Le service personnel enseignant reste à votre disposition pour toute question administrative à 

l’adresse : personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr 

Pour toute question relative à la fiche de poste, merci de vous référer aux adresses mentionnées des 

responsables de composantes ou pédagogiques. 

 

 

 

 

 

 

https://sso-odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/auth/realms/odyssee/protocol/openid-connect/auth?client_id=odyssee-front&redirect_uri=https%3A%2F%2Fodyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr%2Faccueil&state=08dabb5a-ae21-4644-9b9b-eaf73de29672&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=0ea14f6d-a938-49a8-884d-180c6c7589ee&ui_locales=fr
mailto:personnel.enseignant@ml.u-cergy.fr


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

1. Informations générales 

Corps :    PR 

Article de référence :   46.1° 

Section 1 :   23-Géographie physique, humaine, économique et régionale 

Section 2 :   24-Aménagement de l'espace, urbanisme 

Section 3 :    

Chaire INEX :    

 

PROFIL (200 caractères) 

 

Etudes Urbaines : géographie, aménagement 

 

 

JOB PROFILE (300 caractères) 

 

Urban Studies : geography, planning 

 

 

RESEARCH FIELD : Geography 

Code postal de la localisation : 95000 

Etat du poste :   A pourvoir 

Re-publication :   Non 

Date de prise de fonction : 01/09/2026 

 

2. Affectation enseignement 

Composante ou UFR : UFR Lettres et Sciences Humaines 

3. Affectation recherche : 

Laboratoire : Laboratoire PLACES  

4. Mise en situation professionnelle (pour tous les candidats retenus à l’audition) :  

OUI □              NON x 

Uniquement si vous avez coché OUI :  

Modalités :   Leçon :           OUI □              NON □ 

    Séminaire :     OUI □              NON □       public : OUI □   NON □ 

  Langue : …………………………………. 

  Durée : …………………………………… minutes ou heures 

 

 



 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 

FICHE DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR 

 

▪ Profil enseignement 

Profil enseignement détaillé 

 

La personne recrutée devra répondre aux besoins en enseignement sur les thématiques d’études urbaines, de 

politiques et de gouvernance des territoires en lien avec les enjeux de transition aussi bien dans la licence de 

géographie et aménagement que dans les masters Master Développement culturel et valorisation des patrimoines 

et Master Géomatique appliquée aux études urbaines et aux risques. Elle s’impliquera dans la proposition et mise 

en place des nouvelles directives pédagogiques notamment les approches par compétence et la conception 

thématique des situations d’apprentissage et d’évaluation. La personne recrutée travaillera à renforcer les liens 

avec les acteurs du territoire dans le cadre d’exercices et de mises en situation en licence comme en master. Elle 

travaillera également à accroître les liens entre les enseignements (Licence, Master) et les travaux de recherche 

par le biais des stages, des séminaires de recherches ou d’implication des étudiants dans les programmes de 

recherche.  

Il est attendu des candidat(e)s d’avoir un intérêt pour l’enseignement, le travail d’équipe, l’investissement dans 

le collectif et le sens des responsabilités notamment environnementales et sociales. Le ou la candidat(e) devra 

participer de manière active à la vie collective du département et de l’UFR. Il ou elle sera amené(e) à prendre 

part à l’encadrement des étudiants de Licence et de Master comme à l’innovation pédagogique des formations. 

 

 

Mots-clés :   

Département/site :  Département de Géographie-Aménagement 

Site des Chênes (Les Chênes 2) 

Adresse lieu d’exercice :  33 boulevard du Port, 95000 Cergy 

Directeur.trice du département : Florence Salit 

Page internet : https://www.cyu.fr/universite/ecoles-instituts/cy-lettres-et-sciences-

humaines  

 

▪ Contact enseignement  

 Contact enseignement 1 :  

Téléphone contact enseignement 1 : 0134256409 

Courriel contact enseignement 1 : florence.salit@cyu.fr  

Contact enseignement 2 :  

Téléphone contact enseignement 2 :  

Courriel contact enseignement 2 :  

 

  

https://www.cyu.fr/universite/ecoles-instituts/cy-lettres-et-sciences-humaines
https://www.cyu.fr/universite/ecoles-instituts/cy-lettres-et-sciences-humaines
mailto:florence.salit@cyu.fr


 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
▪ Profil recherche 

Profil recherche détaillé 

 
Les recrutements d’enseignants chercheurs à CY Cergy Paris Université s’inscrivent dans le cadre de 

l’initiative d’excellence (ISITE PIA2) « CY Initiative ». Cette trajectoire met fortement l’accent sur 

l’internationalisation de l’université, l’impact de ses formations et l’excellence de la recherche, en lien avec les 

enjeux de société du 21e siècle.  

 

Les enseignants chercheurs recrutés doivent pouvoir contribuer à cette dynamique en s’appuyant sur leur 

expérience ainsi que sur leur capacité à interagir avec des équipes de recherche internationales de premier plan. 

En particulier il est attendu des professeurs et des maîtres de conférences qui seront recrutés qu’ils fassent 

partie des meilleurs experts de leur discipline, avec une forte capacité à ouvrir de nouveaux champs de la 

connaissance et à entrainer des équipes avec eux. 

La personne recrutée intégrera le laboratoire PLACES, qui réalise des recherches ayant trait à la géographie, à 

l’aménagement, aux études urbaines et plus largement aux sciences sociales.  

Les travaux de la personne recrutée s’inscriront dans le champ des études urbaines, de la géographie urbaine, 

de l’aménagement de l’espace et/ou de l’urbanisme, en lien avec les enjeux de transition dans leurs dimensions 

environnementales, politiques et sociales. Elle développera des recherches portant sur les modes d’habiter, les 

pratiques et les usages de l’espace. Une expertise relative aux politiques urbaines, tant dans une perspective 

d’accompagnement que d’analyse critique sera attendue. La maîtrise de méthodes mixtes constituera un atout. 

Une attention particulière sera accordée aux candidatures permettant de renforcer la transversalité des 

recherches au sein du laboratoire. La personne recrutée sera également appelée à encadrer des thèses inscrites 

dans les thématiques du laboratoire, notamment en mobilisant les dispositifs contractuels. 

La personne recrutée participera activement à la vie du laboratoire, en prenant en charge des séminaires, en 

contribuant à l’organisation de colloques et au montage de projets de recherche (nationaux et internationaux). 

Elle contribuera par ailleurs à tisser des liens avec les acteurs du territoire et les partenaires nationaux et 

internationaux (réseau EUTOPIA par ex.). Elle participera aux conseils et instances de l’établissement, tout en 

mobilisant les possibilités offertes par l’environnement de recherche de PLACES (Maison Internationale de la 

Recherche - Annie Ernaux, CY Transfer, Institut des Humanités Numériques de CY) en lien avec la stratégie 

scientifique de la composante et de l’université. 

Il est attendu d’elle de se reconnaître dans les valeurs d’ouverture sur le monde, d’éthique et d’intégrité 

scientifique et de nourrir un intérêt pour le travail d’équipe, l’investissement pour le collectif et le sens des 

responsabilités notamment environnementales et sociales. 

Département/site :  Laboratoire PLACES – Site des Chênes (Les Chênes 2) 

Adresse lieu d’exercice : 33 boulevard du Port, 95000 Cergy 

Directeur.trice de l’équipe : Anne Hertzog 

Fiche AERES/HCERES 

laboratoire : 

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/e2026-ev-

0952259p-der-er-der-pur260025135-shs7-mrte-renomme-places-rf.pdf  

Descriptif projet : https://cyplaces.cyu.fr  

Page internet : https://cyplaces.cyu.fr/  

 

 

 

 

 

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/e2026-ev-0952259p-der-er-der-pur260025135-shs7-mrte-renomme-places-rf.pdf
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/downloads/e2026-ev-0952259p-der-er-der-pur260025135-shs7-mrte-renomme-places-rf.pdf
https://cyplaces.cyu.fr/
https://cyplaces.cyu.fr/
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▪ Contact recherche 

Contact recherche 1 : Anne Hertzog 

Téléphone contact recherche 1 : +33642539130 

Courriel contact recherche 1 : anne.hertzog@cyu.fr  

Contact recherche 2 :  

Téléphone contact recherche 2 :  

Courriel contact recherche 2 :  

 

mailto:anne.hertzog@cyu.fr

