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Informations générales

Etablissement : 0597239Y — UNIVERSITE DE LILLE
Numéro dansle Sl local :

Corps: MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 05 - Sciences économiques

Etat du poste : Vacant

Caendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025

Date de publication du poste : 04/03/2025

Ouverture des candidatures : 04/03/2025 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 04/04/2025 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Francais) : Socio-économie des organisations et de la protection
sociae

Description du poste (Anglais) : Socio-economics

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :

Economics - Management studies - Labour economics - Local public economics - Political
economy - Social economics

Enseignement

Composante principale : FASEST
Adresse : Campus Cité Scientifique
Complément d’ adresse :

Code postal : 59650

Ville: Villeneuve dAscq

Pays: FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : UMR 8019 - CLERSE - Centre lillois d'études et de recherches
sociologiques et économiques

Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service recrutement-mobilité des personnels enseignants
Adresse électronique générique : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Numeéro de téléphone : +33362269539



Informations pratiques

Lien : https.//www.univ-lille.fr/universite/travaill er-a-luniversite/recrutement-des-
ensel gnants-et-ensel gnants-chercheurs/ensei gnants-et-ensei gnants-chercheurs-titulaires
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Recrutement

Enseignants Chercheurs

Campagne d'emploi des enseignants-chercheurs _ Rentrée 2025
Session synchronisée

Type de poste

Enseignant-chercheur

Référence

05 MCF 251329

Intitulé

Socio-économie des organisations et de la protection sociale

Nature du concours

Article 26-1-1°

Composante - Département

FASEST - ISEM

Unité de recherche

-UMR 8019 - CLERSE

Enseignement :

Filieres de formation
concernées

Toutes les filiéres de formation de UISEM et toutes les années sont potentiellement
concernées. Cependant, une attention particuliere sera portée sur les besoins de la
licence de Sciences Economiques et sociales, la double licence « Economie -
sociologie » et la mention de master « Economie et management public » - ainsi que
toutes les formations qui comprennent un volant trés important de réflexion sur la
régulation des relations productives, et des relations d'emplois, dans une perspective
socio-économique et institutionnaliste.

Objectifs pédagogiques

La personne recrutée devra étre en capacité dassurer des enseignements variés
dans lensemble du cycle. Elle doit maitriser les approches institutionnalistes et les
questions relatives a la dynamique des institutions du capitalisme, les outils d'analyse
et de recherche socio-économique (approches quantitatives, approches qualitatives,
modélisation institutionnaliste). Elle doit étre également capable dassurer des
enseignements généralistes en économie en fonction des besoins de UISEM. Le
service d'enseignement sera prioritairement a réaliser a la FaSEST. La possibilité
d'enseigner en anglais sera un atout.

Besoin d'encadrement

La personne recrutée devra étre disponible pour apporter son soutien au collectif
et étre disponible pour la prise de responsabilités pédagogiques et pour des
propositions d'innovations dans les parcours.

Elle sera également sollicitée pour assurer des encadrements de stages, projets,
et/ou mémoires.

Recherche :

Thématique de
recherche

Les recherches inscrites dans le champ des approches institutionnalistes en
économie - se feront dans l'axe 2 et/ou dans l'axe 3 du laboratoire Clersé (Umr 8019).
A linterface de ces deux axes la question de la régulation du capitalisme est
travaillée, d'une part a travers une économie politique des organisations productives
(RSE, ESS, Approche par les communs...) et dautre part, et de maniére reliée, a
travers lanalyse des régulations de travail et d'emploi (évolution de la protection
sociale, évolution des normes demplois, évolution du contenu du travail...). Le
CLERSE cherche a renforcer ces deux axes, a la lumiére des évolutions récentes de
l'organisation productive et de la protection sociale (en raison des modifications du
régime daccumulation sous leffet des processus écologiques et sociaux). La
personne recrutée devra sinscrire dans lune des facettes de ce profil, économie
politique des organisations, économie politique de la protection
linterface des deux.

Il est donc indispensable que ses recherches

sociale, ou a

s'inscrivent dans une pratique de
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recherche institutionnaliste et socio-économique. Une capacité a monter des
projets, notamment interdisciplinaires (éco/socio), a s'inscrire dans des projets
collectifs, a structurer, animer, investir des recherches pluridisciplinaires sera
appréciée.

Prises de
responsabilités
attendues

A court terme, la personne recrutée est susceptible de prendre des responsabilités
d'animation de la recherche (projets collectifs, séminaires, colloques, animation des

axes...).

Innovation pédagogique

serait apprécié.

En lien avec la stratégie de l'Université de Lille, un golit prononcé pour linnovation en matiére pédagogique

La personne recrutée aura a apporter une contribution décisive et dans un esprit collectif au renouvellement de
nos formats d'enseignement (privilégiant linteraction, la pédagogie inversée, les logiques contributives et de

coproduction du savoir des étudiants).

Mots clés

- CNU 05 Sciences économiques : Economie des organisations
- CNU 05 Sciences économiques : Economie et institution

- CNU 05 Sciences économiques : Economie sociale

- CNU 05 Sciences économiques : Gouvernance

- CNU 05 Sciences Management de lemploi et des ressources

humaines

économiques

Champs Euraxess

Assistant Professor
Job title :

Job Socio-economics

profile :

Research Fields Euraxess

/ Labour economics

/ Local public economics
/ Management studies

/ Political economy

- Economics
- Economics
- Economics
- Economics

- Economics / Social economics

Contacts :

Recherche

Prénom - NOM - Fonction

Richard SOBEL, Directeur du CLERSE

Téléphone

+33(0) |3 2043 45 90 ‘ Courriel ‘ richard.sobel@univ-lille.fr

Site internet

https://clerse.univ-lille.fr/

Enseignement

Prénom - NOM - Fonction

Amandine GHINTRAN, Directrice ISEM

Téléphone

+33(0) |362 26 86 64 ‘ Courriel ‘amandine.ghintran@univ—lille.fr

Site internet

https://fasest.univ-lille.fr/les-departements/linstitut-des-sciences-economiques-et-du-man
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Administratif
Bureau recrutement et mobilité enseignants

Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait I'objet d'une déclaration au registre du DPO de I'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

Direction du développement et de la gestion prévisionnelle des compétences
Bureau recrutement-mobilité enseignants

recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr

3/3



u_ Université
de Lille

Session synchronisée — Mise en situation professionnelle

Rentrée 2025

Type de poste: Enseignant-Chercheur

Identification du poste : 05 MCF 251329

Intitulé : Socio-économie des organisations et de la protection sociale
Nature du concours : Article 26-I-1°

Composante - Département : FaSEST - ISEM

Unité de recherche : UMR 8019 - CLERSE

Auditions des candidats :

L'article 9-2 du décret du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de
conférences dispose que « I'audition des candidats par le comité de sélection peut comprendre une mise en
situation professionnelle, sous forme notamment de legcon ou de séminaire de présentation des travaux de
recherche. Cette mise en situation peut étre publique ».

Recours a la mise en situation professionnelle :
[ Joul
X NON

Si oui, merci de compléter les informations suivantes :

1. Présence d’un public

[ Joul
L INON

2. Laforme (legon, séminaire de présentation des travaux de recherche)

3. Ladurée

Durée de la préparation :

Durée de la présentation :

4. Les thémes (libres ou imposés) :




